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ROZSAH ZNALOSTI

Nize uvedena tabulka stanovuje rozsah znalosti tohoto dokumentu pro pracovni zafazeni (funkci) nebo

éinnost, pricemz:

e informativni znalosti se rozumi takova znalost, pfi které pfislusny zaméstnanec ma povédomi o tomto
dokumentu, znd predmét jeho Upravy a pfi nahledu do pfislusného ustanoveni je schopen se podle

takového ustanoveni samostatné Fidit nebo podle néj samostatné konat;

e Uplnou znalosti se rozumi takova znalost, pfi které prislusny zaméstnanec ma povédomi o tomto
dokumentu, zna predmét jeho Upravy a bez nahledu do pfislusného ustanoveni je schopen se podle

takového ustanoveni samostatné Fidit nebo podle néj samostatné konat;

e doslovnou znalosti se rozumi takova znalost, pfi které prisluSny zaméstnanec zna text, ktery je v pfi-
sluSném ustanoveni napsan v uvozovkach kurzivou, presné a je schopen jej bez nahledu do pfislusného

ustanoveni samostatné reprodukovat.

Neni-li rozsah znalosti pro pracovni zafazeni (funkci) nebo ¢innost stanoven, stanovi rozsah znalosti, pokud

je tak treba ucinit, pfislusny vedouci zaméstnanec.

Pracovni ¢innost nebo
zarazeni (funkce)

Znalost ustanoveni

Vedouci zaméstnanci na vsech stupnich
fizeni

Uplnd - celd smérnice

Zameéstnanci povéreni agendou BOZP

Uplnd - celd smérnice

Zameéstnanci OS povéreni personalni
agendou

Uplnd - ¢ast: 1 - 8 a 10, prilohy: A-D, F,G,J-1b
informativni — ostatni ¢asti smérnice

Personalné-mzdovi specialisté CSS

Uplna - ¢ast: 1 - 8 a 10, prilohy: A-D,F, G,J-1b
informativni — ostatni ¢asti smérnice

Ostatni zaméstnanci

informativni - celd smérnice

Zaméstnanci zajistujici poskytovani prvni
pomoci

Uplna - cast: 12 - 14
informativni — ostatni ¢asti smérnice

Zaméstnanci smluvniho zdravotnického
zarizeni poskytujiciho pracovnélékarské
sluzby

informativni - celd smérnice
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ZKRATKY A ZNACKY

Nize uvedeny seznam obsahuje zkratky a znacky pouzité v tomto dokumentu. V seznamu se neuvadeéji
legislativni zkratky, zkratky a znacky obecné znédmé, zavedené pravnimi predpisy, uvedené v obrdazcich,
prikladech nebo tabulkach.

BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CDP Centralni dispecerské pracovisté

CSS Centrum sdilenych sluzeb

CCK Cesky Cerveny kFiz

CR Ceska republika

CSN EN Ceské technickd norma Evropska norma

eDAP Elektronicka knihovna dokumentd a predpist

EIC Energeticky identifikacni kéd

GR SZDC Generalni feditelstvi

HR SAP R/3 Informacni systém

HzS Hasi¢ska zachranna sluzba (organizaéni jednotka SZDC)
JPO Jednotka poZzarni ochrany

KHS Krajska hygienicka stanice

KZAM Klasifikace zaméstnani

MD Ministerstvo dopravy

MzZD Ministerstvo zdravotnictvi

OOPP Osobni ochranné pracovni prostifedky

(o)) Organizacni jednotka

OR Oblastni Feditelstvi

oS Organizacni slozka

010 Odbor personalni

PaM Prace a mzdy

PLS Pracovnélékarské sluzby

SS Stavebni sprava

STKR Specialni technologické komunikaéni rozhrani (personalni portal SZDC)
SZE Sprava Zelezni¢ni energetiky

SZG Sprava zelezni¢ni geodézie

SZDC Sprava zeleznic¢ni dopravni cesty, statni organizace
TUDC Technicka Ustfedna dopravni cesty
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1 UVODNI USTANOVENI

1.1 K zajisténi prevence rizik, ochrany zdravi zaméstnanci pred U(razy, nemocemi
z povolani a jinymi poskozenimi zdravi z prace (nemoci spojené s praci) a k zajisténi
bezpecCnosti pfi provozovani drahy a drazni dopravy organizuje, provozuje
a v potfebném rozsahu financuje Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
(ddle jen ,SZDC") pro své zaméstnance pracovnélékarské sluzby (dale jen ,PLSY).
Daléi zdravotni sluzby! jsou jako sou&ast podnikové socialni politiky poskytovény nad
ramec PLS, a to na zakladé podnikové kolektivni smlouvy nebo na zékladé rozhodnuti
generalniho reditele SZDC.

1.2 Tato smérnice v dalSich ¢astech upfesfiuje postup zaméstnavatele, a zamé&stnancd
7 v . v O v s Ve . v Ve v
a zaroven i uchazecu o zaméstnani v oblasti PLS, dalsich zdravotnich sluzeb,
7 ’ ’ s .0 7 ’ Ve . 4
poskytovani ochrannych napoju a poskytovani prvni pomoci u SZDC.

1.3 Obsahem PLS je zejména:

a) posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci pFi pracovnélékaiskych prohlidkach (dale
v textu ,pracovnélékarské prohlidky"), |ékarskych vysetfeni dle zakoniku prace,
dohled nad zdravim zaméstnancl v souvislosti s praci;

b) urcovani a vyhodnocovani nebezpedi, ktera ohrozuji zdravi na pracovisti;

c) dohled nad Ciniteli v pracovnim prostifedi a pracovnimi zvyklostmi, které mohou
ovliviiovat zdravi zamé&stnancd, véetné sanitérnich zafizeni, stravovacich prostor,
odpocinkovych mistnosti, ubytoven, zdravotnickych, rehabilitaCnich a rekreacnich
zarizeni, pokud tato zafizeni provozuje SZDC;

d) poradenstvi o ochrané zdravi, bezpecCnosti a hygiené pfi praci, o hromadnych
a individualnich osobnich ochrannych pracovnich prostfedcich (dale jen ,,OOPP"),
o planovani a organizovani prace vletné uspofadani pracovist, spoluprace pfi
poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti ochrany zdravi pfi praci véetné
Skoleni v poskytovani prvni pomoci;

e) organizace prvni pomoci a oSetfeni v pfipadé nouze;

f) Gcast na rozborech pracovni Urazovosti, nemoci z povolani a ohrozeni nemoci

z povolani.

1.4 Za plnéni GkolG zaméstnavatele v oblasti PLS a v ochrané zdravi zamé&stnancl pfi praci
odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich Fizeni.

1.5 Za  zajisténi a poskytovani PLS v ramci SZDC  odpovidd  smluvni
poskytovatel/poskytovatelé PLS.

1.6 PLS pro zaméstnance SZDC je primarné zajisfovéna lékafem PLS, ktery ma pridélena
pracovisété v registru PLS. Zmény pfidéleni pracovist do registru PLS se provadéji podle
potreby.

1.7 Koordinaci, kontrolu a odborné fizeni zdravotnich sluzeb vcietné dohledu nad

rozsahem, kvalitou, vyb&rem poskytovateld a financovanim PLS provadi odbor
personalni (dale jen 010).

1.8 Pro prohlidky, dohlidky, poradenskou a konzultac¢ni ¢innost v rdmci PLS maji vSichni
|ékari PLS stanovenou pracovni dobu.

1.9 PLS jsou vyjmuty ze svobodné volby lékafe?. Zaméstnanec méa uréené zdravotnické
zafizeni a pfislusného posuzujiciho |ékare PLS. Zaméstnanci jsou povinni podrobit se

v Zdravotni sluZby jsou nadrazenym pojmem nad zdravotni péci. Ta je definovana § 2 odst.

4 zakona ¢ 372/2011 Sb., zdkon o zdravotnich sluZbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o0 zdravotnich sluzbéch), ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

2§ 56 odst. 1 pism. a) zékona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpisl
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pravnimi predpisy stanovenym?® pracovnélékaiskym prohlidkdm, oc&kovanim?,
vySetfenim a diagnostickym zkouskam.

PFislusny posuzujici lékaf PLS neni opravnén vykonat pracovnélékarskou prohlidku
nebo |ékafské vysSetfeni zaméstnance jiné nez urcené organizacni slozky (dale jen
,OS"), nestanovi-li jinak bod ¢. 3.8.

Pradvnimi predpisy vyZadované posouzeni zdravotni zplsobilosti zamé&stnance k praci
v uréeném zdravotnickém zafizeni PLS je pro zaméstnavatele platné, je-li v pfipadé
nutného zastupu registrujiciho poskytovatele PLS posudek o zdravotni zpUsobilosti
vystaven jinym z uréenych lékaFl PLS.

Uzavirdni Dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je pracovnépravnim
vztahem, proto je nutno pfislusSné zaméstnance vyslat na ovéfeni zdravotni
zpUsobilosti posuzujicim |ékafem PLS v souvislosti s vykondvanou pracovni &innosti
vzdy, pokud jiZ neni posouzen pro stejné c¢innosti v pracovnim pomeéru.

Se svymi pozadavky na sluzby PLS se vedouci zaméstnanci na jednotlivych Urovnich
fizeni obraceji na prislusného lékafe PLS prostirednictvim povéreného urceného
zaméstnance.

Posuzujici 1ékaf PLS nesmi byt pfi rozhodovani ve vécech ochrany zdravi neodborné
usmérfiovan a je povinen odmitnout poZadavky, které jsou v rozporu se spravnymi
medicinskymi postupy, ml&enlivosti nebo etikou zdravotnického pracovnika.®

ZAKLADNI POIMY

Smluvni zdravotnické zaFizeni poskytujici PLS pro SZDC - zdravotnické zafizeni,
které poskytuje PLS v uréeném regionu a zajistuje garanci za ¢innosti PLS.

Region PLS - spadové Gzemi poskytovatele PLS pro SZDC - souhrn pracovist
pfislusnych organizacnich slozek, pro néz poskytovatel PLS pfimo zajistuje vykony
PLS.

Poskytovatel PLS pro SZDC - poskytovatel v oboru véeobecné praktické Iékarstvi
nebo poskytovatel v oboru pracovni |ékarstvi, ktery je povéren vykonem PLS.
Poskytovatelem se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd ma prislusné opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb.

LékaF PLS - |ékaP se specializovanou zpUsobilosti v oboru vSeobecné praktické
|ékarstvi nebo v oboru pracovni Iékafstvi, pokud zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd&jich predpisl nebo jiny pravni pfedpis nestanovi
jinak.

Registrujici prakticky lékaF - registrujici poskytovatel ambulantni péce v oboru
vSeobecné praktické |ékaFstvi, ktery pfijal pacienta do péce za ucelem poskytnuti
primarni ambulantni péce (v pfipadé, Ze u tohoto poskytovatele poskytuje zdravotni
sluzby vice |ékafQ, je pacient zaregistrovan ke konkrétnimu Iékafi).

Prislu$na organizaéni slozka SZDC - generalni feditelstvi, organiza¢ni jednotky.

Rizikova prace - prace, pfi niz je nebezpedi vzniku nemoci z povolani nebo jiné
nemoci souvisejici s praci, zafazena do treti nebo ctvrté kategorie praci (podle § 39
odst. 1 zdkona ¢. 258/2000Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale jen zdkon 258/2000 Sb.)
a ddle prace zarazena do kategorie druhé, o niz takto rozhodl pfislusny organ ochrany
verejného zdravi.

Organ ochrany verejného zdravi - Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické
stanice, Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra (dle § 78 zdkona ¢. 258/2000 Sb.).

3§ 32 a §106 odst. 4 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisl

4 § 46 odst. 1 zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné& nékterych souvisejicich
zakonl, ve znéni pozdé&jsich predpisl )

5 vyhlagka ministra zahrani¢nich véci €. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach (&. 161),
ve znéni pozdé&jsich predpisl
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2.9 Vedouci zaméstnanec - zaméstnanec povéreny zameéstnavatelem vedenim na
jednotlivych stupnich Ffizeni.

2.10 PLS v SZDC - zdravotni sluzby preventivni, jejich? soucasti je hodnoceni vlivu
pracovni cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni
zplsobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace
nebo sluzby.

Poznamka:

Souddsti PLS je lékafské posuzovani zdravotni zpGsobilosti k praci. Do PLS nepatfi
1é&ebnd, diagnostickd a preventivni péde, kterd souvisi s registraci pacient(
u praktického lékare péce o dospélé.

3 POSUZOVANI ZDRAVOTNI ZzPUSOBILOSTI K PRACI

3.1 Zdravotni zpUsobilost k praci se posuzuje u vdech zaméstnancl SZDC
v souvislosti s vykonem prace® pfi pracovnélékarskych prohlidkach, které se ¢leni na:

vstupni;

pravidelné (periodické);
mimoradné;

vystupni;

nasledné;

a dale pri lékarskych vysSetienich

. mladistvych’;
. ostatnich, pravnimi pfedpisy vyzadovanych.
3.2 Zameéstnavatel je povinen zabezpecit, aby mladistvi byli vySetieni |ékafem PLS

a) pred vznikem pracovniho poméru a pred prevedenim na jinou pracovni ¢innost,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné, pokud neni pro néktery
pracovni obor stanoveno castéjsi Iékarské vysSetreni.

3.3 Zaméstnanec pracujici v noci musi byt vySetfen Iékafem PLS
o pred zafazenim na nocni praci;
o pravidelné jednou za dva roky;
. kdykoliv b&hem zafazeni na noc¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

3.3.1 Pfi vyslani zaméstnance na pracovnélékarskou prohlidku se v Zadosti o posouzeni
zdravotni zpUsobilosti k praci pozaduje pravidelna (periodicka) prohlidka pro noéni
praci. Ostatni ¢asti tiskopisu se vyplni v souladu s ¢lankem 3.8 pism. a, b, c této
smérnice. Doba platnosti posudku je stanovena posuzujicim |ékafem PLS.

3.4 Zameéstnanec je povinen podrobit se preventivnhim prohlidkdm, ockovanim, vysSetirenim
a diagnostickym zkou$kdm, stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy®.

3.5 Na pracovnélékarskou prohlidku vysila zaméstnance nebo uchazece
o zaméstnani vedouci zaméstnanec pfislusné OS prostrednictvim povéreného -
ur¢eného zaméstnance. Jedna-li se o uchazeCe o zaméstnani, je tento vysldn na
pracovnélékarskou prohlidku pfed vznikem pracovnépravniho vztahu. K vyslani bude
pouzit formulaf Zadost o posouzeni zdravotni zpdsobilosti k praci (viz pfiloha A).
Tentyz formuldr se pouzije i pfi vysilani na lékarské vySetfeni zaméstnance nové

6 ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl
7 § 247 a 350 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
8 § 106 odst. 4 pism. b) zakoniku prace
§ 22, 35 a 45 zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisl
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zarazeného na nocni praci; rovnéz tak i v jinych pfipadech pozadovaného lékarského
vySetieni dle zvlddtnich pravnich predpist. V téchto piipadech se nezbytné Udaje
dopisuji v ¢asti Dalsi udaje a informace pro posuzujiciho Iékare.

O zarazeni zaméstnance do pfislusné kategorie prace pro urceni kritérii zdravotni
zpUsobilosti k vykonu ¢innosti a o jeho vyslani na pracovnélékarskou prohlidku nebo
pravnimi predpisy vyzadované l|ékarské vySetifeni rozhoduje vedouci zaméstnanec
pfislusné OS na zakladé charakteru cinnosti, kterou zaméstnanec bude vykonavat
nebo vykonava nebo na zakladé rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi.

Posuzujici lékaf PLS je povinen poskytnout vedoucimu zaméstnanci OS konzultaci

v pripadé, kdy je zarfazeni zaméstnance do prislusné kategorie prace pro posouzeni
’ o . . ’ Vv . rv r . v P

zdravotni zpusobilosti k vykonu cinnosti obtizné nebo nejednoznacné.

zadost o posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci je vzdy adresovana pFisluénému

lékafi PLS. Zadost musi obsahovat Udaje, které umozni posuzujicimu lékafi PLS
Ie v r o . . r V. .

spravne rozhodnout o zdravotni zpusobilosti k vykonu cinnosti:

a) osobni Udaje zaméstnance;

b) oznaceni pracovni ¢innosti (profese, funkce), pro kterou je posouzeni vyzadovano,
vcéetné vysledné kategorie prace (1, 2, 2R, 3, 4) a uvedeni rizika dil¢iho faktoru
(fyzikélnich, chemickych a biologickych ¢&initeld, prachu, fyzické zatéze, zatéze
teplem a chladem, psychické a zrakové zat&Ze a dal$ich faktorl, které mohou mit
nebo maji vliv na zdravi);

c) udaje o kumulaci vice pracovnich ¢innosti;
d) pravni normu (normy), podle které (kterych) je zdravotni zplsobilost vyzadovana;

e) druh prohlidky (u mimoradné prohlidky s uvedenim dGvodu, pro¢ je k ni
zaméstnanec vysilan - podle ¢lanku 6.3 této smérnice).

V Casti Dalsi udaje a informace pro posuzujiciho Iékafe upozorni vysilajici OS na dalsi
specifika vykonu pracovni ¢innosti, kterd samotny nazev nemusi vyjadfovat.

V pFipadé, Zze pracovnélékarska prohlidka je vykonavana podle predpisl, které nejsou
na formulafi zadosti o posouzeni zdravotni zpUsobilosti predtistény, dopini se odkaz na
ptisludny predpis, podle kterého je prohlidka vyZadovana, do volnych Fadk( zadosti.

Pfi vysildni na pracovnélékarskou prohlidku vybavi povéreny uréeny zaméstnanec
zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani (u pravidelnych prohlidek zpravidla
3 mésice predem) formuldfem ,Zadost o vypis ze zdravotni dokumentace” (viz priloha
B). Poudi zaméstnance, ze tento vypis po vyplnéni registrujicim Iékafem preda primo
posuzujicimu Iékafi PLS. Vypis je mozné nahradit potvrzenim registrujiciho Iékare (dale
jen ,potvrzeni“), Ze se zdravotni stav zaméstnance od vydani predchoziho vypisu pro
konkrétniho zaméstnavatele nezménil.

Registrujici 1ékar vypis, popfipadé potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu, vyda
nejdéle do 10 pracovnich dnl ode dne obdrZeni z&dosti. Vypis nebo potvrzeni Ize
pouZit pro posouzeni zdravotniho stavu nebo zdravotni zplsobilosti posuzované osoby
v dobé& nejdéle 90 dnli ode dne jeho vydani registrujicim |ékarem.

Zameéstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani se dostavi k pracovnélékarské prohlidce
s vypisem nebo potvrzenim, pokud registrujici prakticky |ékaf neni soucasné
posuzujicim lékafem PLS.

Je-li po zameéstnanci pozadovana registrujicim praktickym lékafem pfima Uhrada
za vypracovani vypisu nebo potvrzeni ze zdravotni dokumentace, je zaméstnanec
povinen pozadovanou finan¢ni ¢astku uhradit. Zaméstnanec si na ¢astku zaplacenou za
provedeni vypisu nebo potvrzeni ze zdravotni dokumentace necha u svého praktického
Iékare vystavit doklad o zaplaceni.

V pripadé, ze |ékar odmitne zaméstnanci vystavit danfovy doklad na zaméstnavatele,
zaméstnanec poplatek v hotovosti Iékafi neuhradi. Lékaf pak vystavi darfiovy doklad se
vSéemi nalezitostmi na objednavatele — tj. na Spravu zelezni¢ni dopravni cesty, statni
organizaci (v pfipadé, Ze je platcem DPH) anebo vystavi fakturu na objednavatele
(v pfipadé, Ze neni platcem DPH).


http://intranet.szdc.cz/web/pers/default.aspx?RootFolder=%2fweb%2fpers%2fSdilene%20dokumenty%2fPracovn%c4%9bl%c3%a9ka%c5%99sk%c3%a9%20slu%c5%beby%2fNovelizace%20SM%2089%20%2d%20p%c5%99%c3%adlohy%20A%2c%20B%20a%20C&FolderCTID=&View=%7b70748F5C%2d819E%2d4866%2d9CA3%2dFC261A314D89%7d
http://intranet.szdc.cz/web/pers/default.aspx?RootFolder=%2fweb%2fpers%2fSdilene%20dokumenty%2fPracovn%c4%9bl%c3%a9ka%c5%99sk%c3%a9%20slu%c5%beby%2fNovelizace%20SM%2089%20%2d%20p%c5%99%c3%adlohy%20A%2c%20B%20a%20C&FolderCTID=&View=%7b70748F5C%2d819E%2d4866%2d9CA3%2dFC261A314D89%7d
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Na zékladé predloZeni posudku o zdravotni zplsobilosti a vy$e uvedeného dokladu mu
bude cCastka proplacena pfislusnou OS. Uchazeli o zaméstnani bude, v pripadé
kladného vysledku vstupni pracovnélékarské prohlidky, ¢astka proplacena obdobnym
zplsobem.

Posuzovany zaméstnanec se dostavi k pfislusnému posuzujicimu lékafi PLS na
pracovnélékarskou prohlidku s vypisem nebo potvrzenim ze zdravotni dokumentace
vyplnénym registrujicim praktickym lékafem a se Zadosti o posouzeni zdravotni
zpUsobilosti k praci (viz ptiloha A) vyplnénou povéfenym uréenym zaméstnancem
v den a hodinu dohodnutou s pfislusnym l|ékafem PLS (zdravotnickym zafizenim).
Posuzovany prokaze posuzujicimu Iékafi PLS svoji totoZznost. Dobu stravenou
zaméstnancem pfi preventivni prohlidce Ci lékafském vySetfeni potvrzuje posuzujici
lékar PLS.

Posuzujici 1ékaf PLS nesmi odmitnout vykonani pracovnélékarské prohlidky, na kterou

zameéstnance vysila zaméstnavatel. Ve svém |ékarFském posudku se vyjadfuje pouze ke
’ o . . 7.

zdravotni zpusobilosti k praci.

Posuzujici lékar PLS je povinen konzultovat s vedoucim zaméstnancem vysilajici OS
prostfednictvim povéreného - urceného zameéstnance budouci pracovni zarazeni
zaméstnance a ostatni nejasnosti, které se vyskytnou pfFi posuzovani zaméstnance
vyslaného na pracovnélékarské prohlidky.

Posuzujici |1ékaF PLS provede pracovnélékaiskou prohlidku ve stanovené [hité® a
lékaFské vysetfeni uzavie jednoznaénym lékarskym posudkem o zdravotni zplsobilosti
k praci (viz ptiloha C), ktery bez udaji o zdravotnim stavu sdéli prostrednictvim
povéreného uréeného zaméstnance vysilajici OS, ktera si tento posudek vyzadala.
Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci (dale jen ,posudek®) posuzujiciho
lékafe PLS je pro zamé&stnavatele zavazny?°.

Uzavfe-li posuzujici lékaf PLS posudek s hodnocenim ,zdravotné zpdsobily jen
za podminek", je dodrzeni téchto konkrétnich podminek OS predpokladem zarazeni
posuzovaného zaméstnance na vykon &innosti, tj. podminkou zdravotni zpdsobilosti.
Vedouci zaméstnanec OS je povinen kontrolovat dodrzovani této podminky.

Posuzujici Iékar PLS, ktery posudek vydal, zajisti neprodlené jeho prokazatelné predani
posuzované o0sobé&€ a zaméstnavateli prostfednictvim povéreného urceného
zaméstnance, ktery o vydani posudku opravnéné pozadal.

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékarského posudku vznikaji
préva nebo povinnosti (zaméstnavatel) za to, Ze |ékai'sky posudek je nespravny, mize
do 10 pracovnich dnli ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho
prezkoumdni poskytovateli, ktery posudek vydal, nebo se mize vzdat prava na
prezkoumani lékarského posudku. Pokud poskytovatel ndvrhu na prezkoumani
|ékaFského posudku nevyhovi v plném rozsahu, postoupi jej do 10 pracovnich dni ode
dne jeho doruleni, pokud se jedna o lékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti,
prislusnému spravnimu organu.

Navrh na prezkoumani lékarského posudku nema odkladny ucinek, s vyjimkou, je-li
V. v 7 v v . 7 7 . v o e
ucinén zaver, ze je posuzovana osoba k praci zdravotné zpusobila.

PFi stanoveni Ih{t platnosti posudku se posuzujici lékaf PLS fidi pFislusnymi platnymi
predpisy. Prodluzovat platnost posudku nad dobu stanovenou pravnim predpisem
posuzujici IékaF PLS nesmi.

Platnost posudku (termin dalsi prohlidky) se odviji vzdy od data posledni
pracovnélékarské prohlidky, bez ohledu na to, zda se jedna o pracovnélékarskou
prohlidku pravidelnou (periodickou) nebo mimoradnou. Zkrati-li posuzujici lékar PLS
dobu platnosti posudku, stdva se tato Uprava Ihdtou zévaznou. Nasledujici prohlidka
je pravidelnou (periodickou) prohlidkou a je nutné ji absolvovat pred skoncenim doby
platnosti vyznacené na posudku.

9

ve smyslu ustanoveni § 43 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

10 ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace
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3.24 Pokud je vydan posuzujicim lékafem PLS novy posudek pro stejny Uclel jako
predchazejici lékafsky posudek, pozbyva tento lékarsky posudek dnem platnosti
nového posudku svou platnost.

3.25 Pracovnélékarskou prohlidku nelze vykonat, je-li zaméstnanec uznan prace
neschopnym. Posuzujici Iékai PLS prohlidku vykona az po skonceni pracovni
neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz.

4 VSTUPNI PROHLIDKY

4.1 Vstupni |ékarskou prohlidku musi zaméstnavatel u zaméstnance zajistit pred vznikem
pracovniho pomeéru (tj. pfed dnem nastupu do zaméstnani) nebo pfi prevedeni
zaméstnance na jinou pracovni Cinnost, ale i pfi zméné druhu pracovni cinnosti za
podminky, kdy bude nova pracovni cinnost vykonavana za odliSnych podminek.
Odlignymi podminkami se rozumi navy$eni rizikovych faktorl nejméné o jeden nebo
jejich zména, popripadé zarazeni k vykonu rizikové prace.

4.1.1 Pfi zméné sjednaného druhu pracovni ¢innosti (rozsifeni sjednaného druhu pracovni
¢innosti) u osob provadéjicich dinnosti pfi provozovani drahy a drazni dopravy neni
pracovnélékarska prohlidka nutna, pokud ma tato osoba platny l|ékafsky posudek
o zdravotni zplsobilosti k ¢innosti, pro niz bylo poZadovdno posouzeni zdravotni
zpUsobilosti s vy$simi nebo stejnymi podminkami zdravotni zpGsobilosti.

4.2 Jednou z podminek pro pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru je kladny lékarsky
posudek o zdravotni zpQsobilosti. Zaméstnancdm (osobam, posuzovanym podle
vyhlagky &. 101/1995 Sb.), ktefi se ve stanovené |hiit& nepodrobili povinné prohlidce,
nelze vykon pracovni c¢innosti, jejiz vykon je podminén kladnym zavérem prohlidky,
dovolit.

4.2.1 Podminky zdravotni zplsobilosti a zplisob provadéni posudkové ¢&innosti pii posuzovani
zdravotni zpUsobilosti u osob posuzovanych podle vyhlasky ¢. 101/1995 Sb. § 1 se
vztahuji na:

a) Zadatele o vydani licence strojvedouciho a strojvedouci Fidici drazni vozidlo na
draze celostatni a regionalni;

b) Zadatele o vydani prikazu zpUsobilosti k fizeni drazniho vozidla a fyzické osoby
fidici drazni vozidlo na draze tramvajové, trolejbusové, speciadlni, lanové, mistni
a vlecce;

c) fyzické osoby provadéjici ostatni Cinnosti pfi provozovani drahy a drazni dopravy
a uchazecde o vykon téchto ¢innosti.

4.2.2 Osoby podle vyhlasky ¢. 101/1995 Sb. § 1 odst. 1 pism. c) se pro potfeby posuzovani
zdravotni zpUsobilosti zafazuji do té&chto skupin:

a) osoby vykonavajici Cinnosti pfi provozovani drahy a drazni dopravy, které pfimo
zabezpecuji obsluhu drahy, zabezpecuji nebo organizuji drazni dopravu a fidi se pfi
tom tvarovymi, svételnymi a zvukovymi znaky a navéstmi, nebo je davaji;

b) osoby, které pfi své pracovni ¢innosti

e vstupuji bez dozoru na provozovanou dopravni cestu a nepodileji se pfimo na
zabezpeceni obsluhy drahy, ani na zabezpeleni nebo organizovani drazni
dopravy;

e provadeéji revize, prohlidky a zkousky urcenych technickych zafizeni.

4.3 PFi kumulaci nékolika pracovnich ¢innosti, patiicich do rdznych kategorii préce,
posuzuje se zpUsobilost ke v&em v zadosti uvadénym pracovnim ¢&innostem
s pfihlédnutim ke konkrétnim pracovnim podminkdm v rédmci jednoho posudkového
pripadu, a to podle komplexu vSech posudkovych kritérii. Platnost posudku se stanovi
podle nejkratsi Ihdty pracovnélékarské prohlidky.
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4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

PFi vice pracovnépravnich vztazich na zakladé samostatnych pracovnich smluv se zada
’ ’ o . . r s v r P ’

0 posouzeni zdravotni zpusobilosti vstupni prohlidkou ke kazdému novému smluvnimu

vztahu samostatné az po dohodé s posuzujicim Iékarem.

Pfi bezprostfedné navazujicim uzavfeni pracovnich smluv na pracovni pomér
za stejnych podminek v dobé platnosti predchoziho posudku se vstupni prohlidka
nevykonava. Postupuje se jako u kumulace pracovnich ¢innosti, tzn., Zze zdravotni stav
zaméstnancd se sleduje ve Ihdtach pro pravidelné (periodické) prohlidky v komplexu
pro véechny druhy pracovnich pomé&ra.

U osob vykonavajicich Cinnosti epidemiologicky zavazné osveédCuje posuzujici lékaf PLS
ve zdravotnim prikazu zdravotni zpUlsobilost zaméstnance SZDC pred zahajenim
takové Cinnosti.

PRAVIDELNE (PERIODICKE) PROHLIDKY

Pravidelné (periodické) prohlidky se vykonavaji pred skoncenim platnosti Iékarského
posudku. Doba platnosti posudku se fidi pFisluSnymi predpisy souhrnné uvedenymi
v priloze D.

Doba platnosti posudku se odviji od data vydani posudku ve vztahu k aktualné
dosazenému veéku.

Pri Casové navaznosti prohlidek, které se tykaji jednoho zaméstnance vykonavajiciho
¢innosti podle vice pracovnich smluv, vedouci zaméstnanec OS prostfednictvim
povéreného urceného zaméstnance prohlidky, podle moZnosti, ¢asové zkoordinuje.
Vykonava-li zaméstnanec v ramci své pracovni naplné ¢innosti, posuzované podle vice
predpisti s rlznymi dobami platnosti posudku, rozhoduje o vyslani na pravidelnou
(periodickou) prohlidku nejkratSi stanoveny interval. Zaméstnanec je pfi této
pravidelné prohlidce posuzovén vzdy z hlediska komplexnich pozadavk( na jeho
cinnost.

MIMORADNE PROHLIDKY

Mimoradné prohlidky se vykondvaji u zaméstnanc SZDC na zéakladé rozhodnuti
prislusného vedouciho zaméstnance OS nebo z podnétu zaméstnance. Podnét
k odesladni na mimoradnou prohlidku miZe podat pFi okolnostech svédéicich o zméné
zdravotni zpQsobilosti kterykoliv oSetfujici |ékaf nebo pfisludny Iékar PLS.
Zaméstnanci, u kterého vyvstaly divodné pochybnosti o zméné zdravotni zpGsobilosti,
nelze umoznit vykon prace do doby vykonani mimoradné prohlidky.

Termin vykonani této mimoradné prohlidky projedna povéfeny ureny zameéstnanec
s prislusSnym poskytovatelem PLS, ktery je povinen tomuto pozadavku vyhovét bez
zbytecného prodleni.

Zameéstnanci jsou bez zbytec¢ného prodleni vysetieni pii mimoradné prohlidce
a) u osob pri provozovani drahy a drazni dopravy:

e vykazala-li jejich ¢innost nedostatky souvisejici se zdravotnim stavem, které
mohou ohrozit bezpecnost drahy nebo drazni dopravy;

e pfi okolnostech svédéicich o zméné zdravotni zpUsobilosti k vykonavané
¢innosti, zejména na zakladé podnétu kteréhokoliv oSetfujiciho Iékafe nebo
pfed zahajenim cinnosti po onemocnéni, u kterého nelze vyloucit zménu

’ o - . . v v ’ o
zdravotni zpusobilosti nebo bylo-li delsi nez 8 tydnu;
e po pfimé ucasti na mimoradné udalosti, jestlize o to pozada organ prislusny
v v Ve . v s r r . s v Ve v . O
k vysSetfeni mimoradné udalosti podle zvlastnich predpisu;
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e pred nastupem cinnosti, pro kterou bylo provedeno posouzeni zdravotni
o . . v v ’ r r Ve . YN a v
zpusobilosti, po preruseni vykonu pracovni cinnosti trvajicim déle nez
v s O
6 mésicall;
e na zakladé nafizeni drazniho spravniho Uradu.

b) u fidicd motorovych vozidel na pozemnich komunikacich v pracovnépravnim
V. .vO ’ .0 v s s r o . .
vztahu, u fidicu stavebnich stroju (pfezkoumani zdravotni zpusobilosti):

e lze-li odlvodnén& predpokladat, 7e se zménila zplsobilost zaméstnance
k vykonu pracovni ¢innosti;

e pokud utrpél Uraz s tézkymi nasledky, nehodu spojenou s bezvédomim nebo po
onemocnéni spojeném s pracovni neschopnosti trvajici déle nez 4 tydny.

c) u osob vykonavajicich rizikové prace:

e na zakladé rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi, pokud jsou na
pracovisti zjistény zavazné hygienické nebo epidemiologické zavady;

e U 0sob, jejichZ ¢innost miZe ohrozit zdravi spolupracovnikii nebo obyvatelstva,
napr., které obsluhuji jefaby, vazou jefabova bremena, Fidi vytahy s nosnosti
nad 500 kg, obsluhuji transportni zafizeni, pracuji s vybusninami, pracuji
s kapalnym chlérem, opravuji nebo obsluhuji tlakové nadoby, turbokompresory,
zarfizeni vysokého napéti;

e lze-li odlvodnén& predpokladat, e se zménila zplsobilost zaméstnance
k vykonu pracovni ¢innosti;

e pokud utrpél Uraz s tézkymi nasledky, nehodu spojenou s bezvédomim nebo po
onemocnéni spojeném s pracovni neschopnosti trvajici déle nez 4 tydny.

d) u osob, pracujicich na podzemnich pracovistich, u hasi¢l z povolani:
o pred zkougkou odborné zplsobilosti;

e lze-li odlvodnén& predpokladat, 7e se zménila zplsobilost zaméstnance
k vykonu pracovni ¢innosti;

e pokud utrpél Uraz s tézkymi nasledky, nehodu spojenou s bezvédomim nebo po
onemocnéni spojeném s pracovni neschopnosti trvajici déle nez 4 tydny.

e) uzaméstnancl zafazenych na noéni praci:

e lze-li odlvodnén& predpokladat, e se zménila zplsobilost zaméstnance
k vykonu pracovni ¢innosti;

e kdykoliv béhem zarazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
f) u vech ostatnich zaméstnancli SZDC:

e lze-li odlivodnéné predpokladat, ze se zménila zplsobilost zaméstnance
k vykonu pracovni ¢innosti.

V pfipadé, Ze posuzujici |ékaf PLS je soucCasné oSetfujicim praktickym Iékarem
posuzovanych osob, je mimoradna prohlidka provedena navazné na ukonceni pracovni
neschopnosti.

Mimoradna prohlidka se provadi vzdy, pokud byl vykon prace pferusen:

e zdlvodu nemoci po dobu deli nez 8 tydnl, s vyjimkou vykonu préace
v kategorii prvni podle zakona ¢. 258/2000 Sb., a nejde-li o praci se specifickou
zdravotni naro¢nosti nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak;

e vdlsledku Grazu s tézkymi nasledky, onemocnéni spojeného s bezvédomim
nebo jiné tézké ujmy na zdravi;

s O

e zjinych dlvodd na dobu deléi nez 6 mésicd.

11
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6.4.2

7.1

7.2

7.3

7A

8.1

Mimoradna prohlidka po ukonceni preruseni vykonu prace se provede nejdéle do
’ o s v s ’ ’ 7
5 pracovnich dnu ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

V pripadé, Ze zaméstnavatel nebude mit k dispozici Iékafsky posudek o zdravotni

zplsobilosti, povazuje zaméstnance pro vykondvanou ¢innost za zdravotné
o TV
nezpusobilého.

VYSTUPNI PROHLIDKY

Vystupni |Iékarskou prohlidku je nutno provést:
e pti ukonéeni pracovnépravniho vztahu k SZDC vzdy, pokud

= zaméstnanec vykonaval praci zarazenou podle zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
v kategorii druhé rizikové, treti nebo ¢tvrté nebo

= u zameéstnance byla v dobé vykonu prace u soucasného zameéstnavatele
uznana nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, pokud trvaiji,
nebo

= zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele
pracovni Uraz a v pri¢inné souvislosti s nim byla uznana opakované
docasna pracovni neschopnost, popfipadé bylo provedeno nové bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni podle pravniho
predpisu upravujiciho odgkodfovani zplisobené pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani;

e pred prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pfed zménou druhu prace,
pokud jde o ukonceni prace rizikové, nebo

e zOstdvd zaméstnancem SZDC, ale je preveden na takovou pracovni &innost, pro
kterou jiz naddle posuzovani zdravotni zpGsobilosti podle vyhlasky ¢. 101/1995 Sb.,
nebude pozadovano.

Vystupni prohlidka pfi ukonceni pracovnépravniho vztahu se dale provede v pripadég,
kdy tak rozhodne vedouci zaméstnanec nebo o ni pozada sam zaméstnanec.

Na vystupni prohlidku je vedouci zaméstnanec OS prostifednictvim povéreného
ur¢eného zameéstnance povinen odeslat zaméstnance také dle pravomocného
rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi.

Ucelem té&chto prohlidek je zhodnotit vliv vykonu pracovni cinnosti na zdravi
posuzované osoby za uplynulou dobu.

NASLEDNE PROHLIDKY

Nésledna prohlidka se provadi za uUcelem vcasného zjiSténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz dlsledky se
mohou projevit i po ukonceni prace, a to za UCelem vcasného zajiSténi potrebné
zdravotni péce, popripadé odskodnéni. Na zakladé provedeni nasledné prohlidky se
nevydava lékarsky posudek. Nasledna prohlidka se provadi podle prilohy ¢. 2 vyhlasky
¢. 79/2013 Sb. v platném znéni, pokud tak stanovi pfislusny organ ochrany verejného
zdravi podle ¢. 258/2000 Sb., nebo jiny pravni predpis.

DALSI ZASADY PRO VYKON PRACOVNELEKARSKYCH PROHLIDEK

Pracovnélékafska prohlidka a posouzeni zdravotni zplsobilosti se dale vyzaduje
u véech zaméstnancl rovnéz pred pirevedenim na jinou pracovni ¢innost, pred Gpravou
pracovnich podminek nebo pfi rozvazani pracovniho poméru, jestlize se tyto zmény
provadé&ji ze zdravotnich ddvodq, tj.:

e je-li tfeba prevést zaméstnance na jinou pracovni ¢innost podle ustanoveni
§ 41 odst. 1 pism. a) az d) zékoniku préce, tj.
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= pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
Iékarského posudku nebo podle rozhodnuti organu statni zdravotni spravy
nebo socidlniho zabezpedeni dlouhodobé& zpUsobilost konat dale dosavadni
pracovni ¢innost, nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo

pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné
expozice;

= pro ohrozeni téhotenstvi nebo materstvi;

= v zajmu ochrany zdravi jinych osob pred pfenosnymi nemocemi podle
Iékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy;

e pozada-li zaméstnanec o prevedeni nebo preloZeni na jinou pracovni ¢innost nebo
eV, v o r . ’ V. .
pracovisté z duvodu zdravotni nevhodnosti dosavadni cinnosti podle § 45
zakoniku prace;

e pfi vypovédi dané organizaci podle § 52 pism. d), e) zadkoniku prace, nebot
zaméstnanec dlouhodobé pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
Iékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo
socidlniho zabezpeceni zplsobilost konat dosavadni praci nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nebo ohroZeni nemoci z povolani, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice;

e vypovédi dané zaméstnancem podle § 50 odst. 3 zakoniku prace, uvede-li
zaméstnanec jako d@vod vypovédi zdravotni dGvody;

e okamzitém zruseni pracovniho poméru zameéstnancem, pokud podle lékarského
posudku nem(ze dale konat svou praci bez vazného pogkozeni zdravi
a zaméstnavatel jej nepreved| v dob& 15 dnl od predloZeni IékaFského posudku
na jinou, pro ného vhodnou praci (§ 56 odst. 1 zakoniku prace).

Lékarsky posudek z pravidelné (periodické) nebo mimoradné prohlidky, ktery se stal
podkladem pro prevedeni, preloZzeni nebo vypovéd, plni funkci posouzeni zdravotni
zpUsobilosti pti ukonéeni pracovniho poméru. Pfi zmé&né druhu vykondvané pracovni
ginnosti je nutno zaméstnance vyslat na dalsi mimoradnou prohlidku (ddvod - zména
druhu vykondvané ¢&innosti vzhledem k zdravotni nezpdsobilosti pro vykon...).

Pfed umoznénim praktického vyucovani'? zakd stfednich $kol, vy$sich odbornych Skol
a odbornych uéili$t na pracovistich SZDC je nezbytné vyslat zaky na lékafské vySetfeni
ve smyslu ustanoveni § 247 zakoniku prace. Pro provadéni pracovnich cinnosti

posuzovanych dle vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., je zminénym I|ékarskym vysSetienim
pracovnélékarska prohlidka v souladu s touto vyhlaskou.

Pfed umoznénim odborné pfipravy studentd vysokych $kol na pracovistich SZDC je
nezbytné vyslat studenty k poskytovateli PLS na pracovnélékarské prohlidky
se vztahem k vykonavané cinnosti.

V pfipad€, Ze je tfeba posouzeni zdravotni zpﬂsobi[osti zadka ¢i studenta smluvni Skoly
SZDC, a v pripadé, Ze se ve smluvnim vztahu SZDC zavazala k Uhradé potfebného
posouzeni zdravotni zpUsobilosti, zajisti prihlaseni Zaka, Ci studenta (ve spolupraci
s prislusnou Skolou) na tuto prohlidku SZDC. SZDC uhradi posouzeni zdravotni
zpUsobilosti u takovéhoto 7aka ¢&i studenta u svého smluvniho poskytovatele PLS.

Pracovnélékarfskou prohlidku a posouzeni zdravotni zplsobilosti u zaméstnancl
dlouhodobé uvolnénych pro vykon funkce Clena odborového organu na centralni
urovni, na generalnim freditelstvi SZDC (dale jen ,GR SzZDC"), zajisti zaméstnanec
povéreny personalni agendou 010. Po skonceni volebniho obdobi ¢i zaniku funkce
odpadd prekdzka v praci a zaméstnanec se v souladu se svou plvodni pracovni
smlouvou vraci na pulvodni praci a pracovisté (§ 47 ZP) a personalni agenda bude
predana prislusnému personalnimu pracovisti. O téchto skute¢nostech zaméstnavatel
informuje zaméstnance pisemné.

12 § 65 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisl
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8.5

8.5.1

8.5.1.1

8.5.2

9

9.1

9.2

Vybrané skupiny fidi¢d uvedené v § 87a zdkona ¢ 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, ve znéni pozdé&jsich predpisl (déle jen zdkon & 361/2000
Sb.), se musi podrobit dopravné psychologickému vysSetieni pfed zahajenim vykonu
¢innosti a dalsimu vy3etfeni nejdfive 6 mésicl pred dovrdenim 50 let a nejpozdéji
v den dovrseni 50 let a dale pak kazdych pét let.

Dopravné psychologickym vySetfenim se zjituje psychickd zplsobilost k fizeni
motorovych vozidel.

Osoba podrobujici se dopravné psychologickému vysSetfeni podle § 87a odst. 3 zakona
¢. 361/2000 Sb., predlozi psychologovi provadéjicimu vysSetfeni posudek o zdravotni
zpUsobilosti, ktery neni staréi neZ 30 dni.

Lékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel vydava
zdravotnické zarizeni podle zakona ¢. 361/2000 Sb. a provadéci vyhlasky ¢. 277/2004
Sb., o zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Poznamka:

Posudek Ize nahradit posudkem o zdravotni zpGsobilosti k vykonu préce, jejiz sou&dsti
je i Fizeni motorového vozidla, které je druhem préace sjednanym v pracovni smlouvé,
pokud vedle ndlezZitosti stanovenych pravnim pfedpisem upravujicim obsah
a nalezitosti zdravotnické dokumentace (vyhlaska ¢ 98/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpis) obsahuji i ndleZitosti podle § 4 odstavce 2, § 5 odst. 1 vyhl. & 277/2004
Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl a rok provedeni dopravné psychologického vysetfeni
(k datu vydani novely této smérnice § 87a zakona ¢. 361/2000 Sb. ).

DOHLED NA PRACOVISTICH A NAD VYKONEM PRACE, ODBORNA
PORADENSKA A KONZULTACNI CINNOST

Dohled na pracovistich a nad vykonem prace, pracovnimi podminkami a pracovnimi
zvyklostmi, které mohou ovliviiovat zdravi zaméstnancl, odbornou poradenskou
a konzultac¢ni ¢innost vykonava v pridélenych OS nebo jejich Castech pfislusny lékar
PLS a nebo dalsi zdravotnicky pracovnik podilejici se na poskytovani PLS®* (povéreny
pracovnik PLS). Konzulta¢ni a poradenskou c¢innosti se na téchto ¢innostech dale podili
010.

V ramci dohledu nad pracovnimi podminkami je pfislusny Iékar PLS nebo povéreny
pracovnik PLS povinen dokonale se seznamit s podminkami a pracovnimi zvyklostmi
na jednotlivych pracovistich tak, aby byl schopen na pozadované odborné Urovni:

a) identifikovat nebezpedi pro zdravi pfi pracovni ¢innosti a rizikové faktory pracovnich
podminek v prib&hu vykonu &innosti;

b) hodnotit rizika moZného ohroZeni zdravi zaméstnancl v dlsledku zaté%e faktory
pracovniho prostredi a pracovnimi podminkami (hodnoceni expozice);

c) zhodnotit zdravotni naro¢nost pracovni <cinnosti (zdravotni charakteristika
povolani);

d) posoudit mozné ddsledky vlivu pracovnich podminek pfi zméné technologie
’ V. ’ ’ o v ’ ’ ’
pracovnich cinnosti, pracovnich postupu, zarizeni, nebo pracovnich podminek,
konzultovat planované zmény se zaméstnavatelem;

e) navrhnout opatreni vedouci k vylou¢eni nevhodnych pracovnich nebo organizacnich
’ s ’ ’ . Ve v o Ve Ve ’
podminek a namahavych pracovnich Cinnosti, k prizpusobeni pracovnich podminek
potfebam zaméstnancl s cilem omezeni negativnich vlivQ pracovni &innosti na
jejich zdravi;
f) poskytovat poradenstvi ve vécech uplatnéni kolektivni a individualni ochrany pred
riziky;

g) zhodnotit vysledky navrzenych preventivnich opatieni;

13 § 58a zakona ¢. 373/2011 Sb., zakon o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
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h) poskytovat poradenskou a konzultaéni cinnost zaméstnavateli i zaméstnancim
k zajisté&ni ochrany zdravi, dodrzeni hygienickych pozadavkd, uréeni kritickych bod{
ve vyrob&, pripravé, skladovani, rozvozu a uvadéni pokrmd do obéhu, pFi
pasportizaci objekt{, pfi zafazovani zaméstnanct do skupin pro posouzeni zdravotni
zpUsobilosti (napf. z hlediska nadfazenosti nebo souméfitelnosti preventivnich
prohlidek podle § 4 vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., apod.).

Vedouci zaméstnanec OS ma pravo vyzadat si od prislusného lékare PLS spolupraci
v kterékoliv z vySe uvedenych oblasti.

Dohled nad Cdiniteli v pracovnim prostfedi a pracovnimi zvyklostmi jako posledni
¢lanek procesu analyza - hodnoceni - kontrola rizik vychazi z identifikace nebezpeci
a z hodnoceni rizik moZného ohroZeni zdravi zaméstnancl (stanoveni miry zatéze
organismu pfi expozici biologickych, chemickych a fyzikalnich faktord pracovnich
podminek; jde o faktory jako prach, chemické latky, hluk, ultrazvuk a infrazvuk,
vibrace, neionizujici zareni a elektromagnetickd pole, ionizujici zareni, mikroklima;
zatéz teplem a chladem, pracovni polohu, fyzickou a psychickou zatéz, zrakovou zatéz,
prace s biologickymi Ciniteli, prostorové poméry na pracovistich, pracovni dobu
a sménnost, existenci poskozeni zdravi z prace - Urazli, nemoci z povolani, nemoci
souvisejicich s praci, moznost obecného ohrozeni, prace ve vyskach a nad volnou
hloubkou).

Pfi kazdé dohlidce v ramci PLS vypliuje registrujici poskytovatel PLS formular
~Dohlidka v rémci pracovnélékarské sluzby” (viz priloha E) ve dvou stejnopisech. Jedno
vyhotoveni se ponecha na kontrolované OS (vedouci zaméstnanec OS preda kopii
pfislusnym odborovym organizacim) a jedno si ponechd posuzujici |ékar PLS.
K formulari I1ze doplnit pisemné materialy dle vlastni potreby.

Dohlidky na jednotlivych pracovistich a v ostatnich zafizenich, kterd obstarava
zaméstnavatel pro své zaméstnance (napriklad stravovaci =zafizeni, ubytovny,
noclezny) provadi prislusny lékaf PLS nebo povéreny pracovnik PLS minimalné
jedenkrat rocné; termin dohlidky pfedem vedoucimu zaméstnanci OS oznami. Tyto
dohlidky Ize vykonat v rdmci provérek BOZP (pfislusny lékaF PLS je vzdy ze strany OS
pozvan) dle ¢lanku 9.13 této smérnice.

Pfislusny vedouci zaméstnanec OS musi pfislusSnému lékafi PLS nebo povérenému
pracovniku PLS umoznit vstup do vSech prostor, ve kterych se mohou zaméstnanci
SZDC pohybovat a kterd jsou souclasti této OS, za dodrzeni vSech podminek tykajicich
se pohybu téchto osob v dopravnim provozu.

Vedouci zaméstnanec OS predava urcenému lékari PLS Uplné podklady potiebné pro
vykon pracovnélékarského dohledu a poradenské Cinnosti:

e evidenci rizikovych praci*4, kterou vede;

e rozhodnuti organl ochrany vefejného zdravi (KHS) o pracovnélékarskych
prohlidkach téchto zaméstnancli, o minimalnim rozsahu a terminech sledovani
pracovnich podminek a z&t&%e organismu?’;

« vysledky jednotlivych méfeni koncentraci a intenzit faktorl pracovnich podminek,
zjisténi druhu a typu biologického ¢initele, ktery miZe vyvolat ohrozeni zdravi
a zapisy z kontrol provadénych organy ochrany vefejného zdravi (zaméstnanci
hygienickych stanic) a inspektory bezpelnosti prace bezprostiedné po jejich
obdrzeni;

e informace o zasobovani pitnou vodou?®;
e informace o pfiznani nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani;

e informace tykajici se charakteru prace, technologie, materidlu, vyrobnich
a pracovnich zafizeni a jejich zmén, zejména pokud by mohly mit vliv na zarazeni
prace do pfislusné kategorie;

14§ 40 zakona ¢&. 258/2000 Sb.
15§ 82 odst. 2 pism. e) a pism. f) zdkona &. 258/2000 Sb.
16 § 3 zdkona ¢&. 258/2000 Sb.
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e informace o pracovnich Urazech a zjisténych pFic¢inach nehod a urazd.

9.9 PFevzeti vy$e uvedenych informaci a podkladi si vedouci zaméstnanec OS necha
potvrdit pfislusSnym |ékafem PLS.

9.10 Vedouci zaméstnanec OS je povinen pozadat pfislusného lékare PLS o mimoradnou
dohlidku pracoviété, domniva-li se duvodné, Ze se na pracovisti vyskytuji faktory
ohrozujici zdravi zaméstnance pfi praci. Lékar PLS je povinen této Zadosti vyhovét bez
zbytecného odkladu.

9.11 Vedouci zamé&stnanec OS je povinen zajistit po projednani s 010 méfeni faktorl
pracovnich podminek, pokud o né pozada prislusny |ékaf PLS nebo prislusné odborové
organizace, nebo pokud tak stanovi svym rozhodnutim pfislusny organ ochrany
verejného zdravi. Pro postup pfi kategorizaci praci, vcCetné potfebnych méreni
a vysSetreni, postupuje vedouci zaméstnanec OS v souladu se zakonem ¢. 258/2000
Sb. Za zjisténi pri¢iny prekrodeni limitnich hodnot jednotlivych faktorl pracovnich
podminek a za jejich odstranéni, pripadné za pfijeti opatfeni k omezeni vlivu téchto
faktorl, odpovida vedouci zaméstnanec OS.

9.12 Vedouci zaméstnanci OS odpovidaji za ohladeni prvého pouZiti biologickych &initell
skupin 2 az 4 tficet dnl predem mistné pFisluénému orgdnu ochrany vefejného
zdravi'” po pfedchozim projednani s pfisludnym lékafem PLS.

9.13 Pfislusny Iékaf PLS nebo povérfeny pracovnik PLS se zucastnuje provérek BOZP
a rozboru hodnoceni zjisténych skutecnosti, Setfeni, rozboru a analyz mimoradnych
udalosti. Termin provérek BOZP oznamuje vedouci zaméstnanec OS pfislusnym
lékarm PLS alespofi 10 dnl pred datem provérky.

9.14 Prislusny lékaF PLS je povinen v pfipadé podezieni na poskozeni zdravi z prace odeslat
zaméstnance k odbornym vySetfenim k prislusnému poskytovateli, kterému
ministerstvo zdravotnictvi udélilo povoleni k uznavani nemoci z povolani.

10 HODNOCENI ZTRATY ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI

10.1 U zaméstnance, ktery pozbyl dlouhodobé& zdravotni zplsobilost vykondvat i nadale
dosavadni pracovni cinnost, se postupuje podle konkrétni situace ve shodé
s ustanovenim § 41 odst. 1 pism. a), b) a ustanovenim § 52 pism. e) zakoniku prace.

10.1.1 Jde-li o Iékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci, Ize posudkovy zavér, ze je
posuzovana osoba zdravotné nezplsobild, uvést v |ékafském posudku pouze v piipadé
vstupni |ékarské prohlidky; v ostatnich pfipadech se uvede zavér, Ze posuzovana
osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost vykonadvat dosavadni pracovni
¢innost.

10.1.2 Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpQsobilosti vykondvat dosavadni praci se rozumi
stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti
zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat dosavadni pracovni cinnost,
pokud tento zdravotni stav trvd déle nez 180 dnl nebo Ize predpokladat, Ze tento
zdravotni stav bude trvat déle nez 180 dn{, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho
zdravi.

10.2 Nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku dale konat dosavadni pracovni
¢innost pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, postupuje zaméstnavatel podle § 52 pism. d) zédkoniku préace.

10.3 Zaméstnanci, ktery ztratil zdravotni zpUsobilost k praci nasledkem pracovniho Urazu
nebo uznadnim nemoci z povolani, a to na zadkladé posouzeni uréenym zdravotnickym
zarizenim (dle vyhlasky ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani, ve znéni
pozd&jsich predpist), prisluéi ndhrada dle ustanoveni § 391 az 393 zakoniku prace.

10.4 Zjisti-li posuzujici Iékar PLS pfi pracovnélékaiské prohlidce, ze zaméstnanec neni
z v o TR z ’ ’ V. v
nadale zdravotné zpusobily vykonavat dosavadni pracovni cinnost, sdéli tuto

17°§ 41 zakona ¢&. 258/2000 Sb.
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skuteénost neprodlené pisemné na formuldfi Lékafsky posudek o zdravotni zpsobilosti
k praci OS, ktera si prohlidku vyzadala a prokazatelné informuje zameéstnance o zavéru
posudku s poucenim o moznosti odvolani.

Zaméstnancim, u nichZ je posuzovana zdravotni zplsobilost k praci dle podminek
vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., Ize vystavit posuzujicim |ékafem PLS ,Vyjadreni ke ztraté
zdravotni zplsobilosti" (viz pfiloha F), na coz Iékal PLS zaméstnance upozorni. Toto
Vyjadreni... se vydava s ohledem na platnou podnikovou kolektivni smlouvu a nad
ramec povinnosti zaméstnavatele uvedenych v ¢lanku 10.4.

Zaméstnanec muze v pfipadé zjisténé zdravotni nezplsobilosti poZadat posuzujiciho
lékafe PLS o vyplnéni tiskopisu Vyjaddfeni ke ztrgté zdravotni zpGsobilosti. Uvedené
Vyjadreni.. predd zamé&stnavateli a timto zplsobem uplatfiuje narok na ptipadny
doplatek ke mzdé dle platné podnikové kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel na zakladé doruceného Iékarského posudku o zdravotni nezplsobilosti
zameéstnance k praci postupuje bud’ podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a), b), nebo
podle ustanoveni § 52 pism. d), e) zakoniku prace, s tim, ze prednostné voli prevedeni
zaméstnance na takovou pracovni cinnost, pfi niZz zaméstnanec dosahne mzdy za
stanovenou pracovni dobu v dosavadni vysi.

Je-li pfevedeni na jinou pracovni ¢innost na zakladé zmény pracovni smlouvy spojeno
o v s ’ v . s . s . ’

s poklesem prumeérného vydeélku, postupuje OS podle platné podnikove kolektivni

smlouvy a zaméstnancem predloZzeného Vyjddreni ke ztrété zdravotni zpisobilosti.

O prib&hu projedndni Zadosti o Vyjddreni ke ztrdté zdravotni zpUsobilosti vede
posuzujici 1ékaf PLS zaznam ve zdravotnické dokumentaci o zdravotni zpQsobilosti
k praci zaméstnance. V dokumentaci uvede dlvod ztraty zdravotni zpUsobilosti k préaci
takto:

u osob posuzovanych podle § 1 pism. a) vyhlagky & 101/1995 Sb., z ddvodd
uvedenych v prfiloze ¢. 1 Casti B bodu 1 pismeno c), j), k), p) az s) vyhlasky
¢. 101/1995 Sb., tj. pro diabetes mellitus, hypertenzni nemoc, ischemické choroby
srdce a pro ztratu barvocitu, zUZeni zorného pole, snizeni zrakové ostrosti, zhorseni
sluchu pod hranice dané vyhlaskou;

u osob posuzovanych podle § 2 pism. a) vyhlagky & 101/1995 Sb., z ddvodd
uvedenych v pfiloze ¢. 1 dasti B bodu 1 pismeno c), j), k), p) a q) vyhlasky
¢. 101/1995 Sb., tj. pro diabetes mellitus, hypertenzni nemoc, ischemické choroby
srdce a pro ztratu barvocitu, ziZeni zorného pole, nebo z divodl uvedenych v pfiloze
¢. 2 Casti B bodu 1 pism. b) ac) vyhlasky 101/1995 Sb., tj. pro snizeni zrakové
ostrosti nebo zhorseni sluchu pod hranice dané vyhlaskou;

u osob posuzovanych podle § 2 pism. b) vyhldgky & 101/1995 Sb., z ddvodl
uvedenych v priloze ¢. 1 ¢asti B bodu 1 pismeno q) vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., tj. pro
zUZeni zorného pole, nebo z diivodd uvedenych v piiloze ¢. 2 ¢asti D bodu 1 pismeno
b) a c) vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., tj. pro sniZzeni zrakové ostrosti nebo zhorseni sluchu
pod hranice dané vyhlaskou;

v ostatnich piipadech osob posuzovanych podle vyhlasky ¢ 101/1995 Sb., pro divod
ztrdty zdravotni zpUsobilosti k praci dle prilohy & 1 a 2 vyhlagky ¢ 101/1995 Sb.,
(uvede se pfrimo priloha a pismeno pfilohy).

Zavér obsazeny ve Vyjadrfeni ke ztraté zdravotni zplsobilosti preddvanému OS
prostfednictvim zaméstnance pro potfeby sociadlni vypomoci nebo doplatku ke mzdé
musi obsahovat:

a) konstatovani, ze vyjadreni se vydava na zakladé zédosti zaméstnance;

b) vyjadfeni, zda se jednad o ztratu zdravotni zpUsobilosti k praci v rozliSeni dle § 41
odst. 1 pismeno a), b), c), d), f), g), zakoniku prace;

c) vyjadreni zda:
e se jednd o stav po pracovnim Urazu (uvede se i datum pracovniho Urazu);

e se jedna o stav po nepracovnim Urazu.
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10.11 OS postupuje v souladu s timto posudkem pfi rozhodovani o pfiznani jednorazové
socialni vypomoci nebo doplatku ke mzdé.

11 OCKOVANI

11.1 Zameéstnavatel ma povinnost sdélit zaméstnanci jakému druhu ockovani v souvislosti
s vykonem préce je povinen se podrobit!®.

11.1.1 Daldim druhlm ockovéni se zamé&stnanci podrobuji na zakladé svého dobrovolného
souhlasu.

11.1.2 Zaméstnanci, ktefi maji byt zafazeni na pracovisté s vysSSim rizikem vzniku infekcnich
onemocnéni, jsou povinni podrobit se ve stanoveném rozsahu stanovenému druhu
zvlastniho o¢kovani®,

11.2 Oc¢kovéni zaméstnancll SZDC ve vySe uvedenych pFipadech bude zajistovéno
smluvnim poskytovatelem PLS pro SZDC.

11.3 Vedouci zamé&stnanec OS piedd smluvnimu poskytovateli PLS seznam zaméstnancd,
ktefi projevili o oCkovani zajem a zaroven spliuji podminky podnikové kolektivni
smlouvy. Smluvni poskytovatel PLS vede jejich evidenci. Vedouciho zaméstnance
prisludné OS piisludny lékar PLS informuje o provedeném ockovani zaméstnanct
na predlozeném a potvrzeném seznamu.

11.4 K o¢kovani jsou zaméstnanci vyzvani prislusnym l|ékafrem PLS prostfednictvim OS.
v I . . . v s ’ v ’ (¢} . v .e
Zaméstnanci jsou povinni se dostavit k o¢kovani s o¢kovacim prikazem??, jestlize jim
byl dfive vystaven.

12 SYSTEM PRVNI POMOCI

12.1 Systém prvni pomoci v SZDC zahrnuje organizovani a poskytovani predlékai'ské nebo
pfednemocniéni prvni pomoci v rozsahu odpovidajicim povaze a stupni ohroZeni®!
v v o . 7 7 v . ’ r ’
vCetné zpusobu napojeni na odbornou lékarskou pomoc a integrovany zachranny
systém.

12.2 Prvni pomoc organizuji pfislusné OS podle mistnich podminek spolecné
s poskytovatelem PLS, pomocnym zachrannym systémem Ceského Cerveneého kfiZe
(dale v textu ,,CCK"), soustavou zdravotnickych zafizeni a soustavou zachranné sluzby.

12.3 Nad rdmec véeobecné povinnosti ob&and poskytnout prvni pomoc?? se poskytovani
prvni pomoci podle této smérnice Ucastni zaméstnanci, ktefi jsou vyskoleni
v poskytovani prvni pomoci. DalSimi UcCastniky poskytovani prvni pomoci jsou
poskytovatelé PLS, zdravotnicka zarizeni, organizace =zachranné sluzby, HZS
a pripadné na misté udalosti nahodné pritomni zdravotnicti pracovnici.

12.4 Vykony provedené zdravotnickymi zafizenimi pfi poskytovani odborné prednemocnicni
neodkladné péce jsou sou&asti hrazené zdravotni péce?3,

12.5 VSechna pracovisté, na kterych je zvySené nebezpedi vzniku Urazu nebo pracovisté, na
kterych se pracuje v noci®*, musi byt vybavena dostupnymi prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci véetné zajisté&ni funkénich prostfedkld umoZfiujicich pfivolat rychlou
|ékarskou pomoc.

8 yve smyslu ustanoveni § 103 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace

19 § 46 odst. 1 zdkona ¢&. 258/2000 Sb. a vyhlaska &. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem,
ve znéni pozdé&jsich predpisl

20 § 47 odst. 2 zékona ¢&. 258/2000 Sb.

21 § 103 pism. j) zakoniku prace

§ 75 odst. 1 vyhlasky MD ¢. 173/1995 Sb., kterou se vydava dopravni fad drah, ve znéni pozdéjsich
predpisl

22 g 150 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl

23 § 13 zékona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist

24 pril. & 2, &ast II., bod 13 vyhl. & 79/2013 Sb., vyhldska o provedeni nékterych ustanoveni zékona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluZzbach a nékterych
druzich posudkové péce)
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Kolejova vozidla se vybavuji prostfedky pro pfivolani rychlé lékafské pomoci dle
technickych moznosti SZDC.

Vedouci zaméstnanec OS odpovidd za Uplné vybaveni OS zachrannymi prostiredky
prvni pomoci v souladu s pfilohou I. Rovnéz odpovidad za pohotovost, Uplnost
a upotrebitelnost prostfedkd umoziujicich privolat rychlou zachrannou pomoc, kterymi
jsou prislusna pracovisté OS vybavena.

Zdravotnicky materidl a zachranné prostfedky prvni pomoci musi byt uloZzeny na
vedoucim zameéstnancem OS stanovenych, snadno pfistupnych mistech, kterd jsou
vhodné oznacena (samolepkou na dvefich, oznacenim sméru umisténi balicku prvni
pomoci na chodbach apod.). Oznaceni musi byt provedeno v souladu s nafizenim vilady
¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni
a zavedeni signald.

Spotfebovany materidl se zaznamenava do evidencniho seSitu a pravidelné
se dopliiuje.

Zdravotnicky materidl a zachranné prostiedky prvni pomoci musi byt udrzovany
v Cistoté, Uplném a upotfebitelném stavu. Balicek prvni pomoci musi byt ulozen
v samostatném pouzdie s charakteristickym oznaCenim bilym kfizem na zeleném
podkladé a tak, aby na né&j nemohlo dopadat pfimé slunecni svétlo. Ulozny prostor
musi byt suchy a disty.

Okruh zaméstnancl, ktefi musi byt pripraveni na poskytovani prvni pomoci
v souvislosti s charakterem jejich pracovni cinnosti, je uveden v pfiloze G. Obsah
a rozsah gkoleni a vycviku jednotlivych skupin zaméstnancl uvedenych v této ptiloze
je stanoven diferencované, vcietné opakovaciho Skoleni a vycviku pro obnoveni
a dopInéni praktickych znalosti a novych poznatkd.

Povéreny zameéstnanec OS dohlizi pravidelné, minimalné jedenkrat rocné, na radné
vybaveni a rozmisténi prostfedkd a materialu prvni pomoci, jeho pravidelné doplfiovani
a udrzovani a na vybaveni zaméstnancl zdravotnickymi zachrannymi prostiedky. Tato
dohlidka mGzZe byt vykonavéna v rdmci provérek BOZP.

Lékar PLS provadi minimalné jedenkrat rocné pravidelnou kontrolu zdravotnickych
prostiedkl pro prvni pomoc. Naméatkovou kontrolu provadi i vedouci zaméstnanec 0S
a také odpovédny zaméstnanec 010 (agenda evidence kontrol je uloZzena a sleduje
se u povéreného zaméstnance OS, vzor potvrzeni kontroly je v priloze H).

Vedouci zaméstnanec OS odpovidd za &koleni a vycvik svych zaméstnanch
v poskytovani prvni pomoci v rozsahu stanoveném prilohou G. Absolvovani Skoleni
potvrdi skolici osoba do vykazu o zkouskach.

Vycvik a Skoleni v prvni pomoci smi provadét pouze osoba, opravnéna k vykonu této
V. . z 7. ’ . v z ’ v . O
cinnosti a znala odborné i provozni problematiky podle obecné zavaznych predpisu
a provozniho charakteru pfislusné OS.

Doba nutna ke Skoleni a vycviku, pfipadné stravena poskytovanim prvni pomoci se
posuzuje jako vykon pracovni ¢innosti a pFislusi za ni mzda.

PROVADENI PRVNI POMOCI NA ZELEZNICI

ZplUsoby provadéni prvni pomoci jsou svépomoc, vzdjemnad prvni pomoc
s ’ o ’ . vr g

a odborna prvni pomoc. Volba zpusobu prvni pomoci se ridi povahou a rozsahem

poskozeni zdravi.

Pfi svépomoci se poskozeny osSetfi sam, pfi vzajemné pomoci pomahaji pfi oSetreni
neskoleni nebo Skoleni nezdravotnicti pracovnici, odbornou prvni pomoc poskytuje
pouze zdravotnicky pracovnik (IékaF, zdravotni sestra, zachranar apod.).

Pfi mimoradné udalosti vyzadujici poskytnuti vzdjemné prvni pomoci nebo zasah
zachranné sluzby miZe byt na misto zdsahu bez zbyte&ného prodleni povolan potiebny
pocet zaméstnancl vycvi¢enych v poskytovani prvni pomoci. Podle povahy a rozsahu
ohrozeni zajisti privolani odborné pomoci kterykoliv zaméstnanec a postupuje podle
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ohlasovaciho a svolavaciho rozvrhu (Provadéci opatfeni k predpisu pro hlaseni
a Setfeni mimoradnych udalosti SZDC D17-1, pril. 8).

Na pfikaz zaméstnance odpovédného za zajisténi zachrannych zdravotnich praci ze
strany SZDC se musi kazdy proskoleny zaméstnanec odebrat na misto nehody nebo
jiné mimoradné udalosti a vykonavat ¢innosti podle pokynd vedouciho zachranné akce
nebo velitele zdsahu hasiéd.

Zaméstnanci poskytujici vzajemnou prvni pomoc jsou povinni ji poskytnout vsemi
dostupnymi zachrannymi prostiedky. Podle moznosti musi byt vybaveni jak prostredky
pro poskytnuti prvni pomoci, tak prostfedky pro vlastni ochranu, které jsou k dispozici.

V obvodech pracovist OS je vedenim zachrannych zdravotnickych praci povéfena
osoba, kterou urcil vedouci zaméstnanec OS. Povinnosti uvedené osoby je zahajit
zachrannou akci. Tuto funkci vykonava do prichodu lékaie nebo velitele zdsahu hasi¢Q.
Po jejich pFfichodu s nimi spolupracuje a Fidi se jejich pokyny. Prioritou pfi zachrannych
a odklizovacich pracich je vzdy zachrana lidskych Zivotl a oSetfeni postizenych osob.
Vyprostovani postizenych osob v pfipadech, kdy je nutny zadsah do konstrukce
kolejového vozidla, se smi provadét pouze na zakladé ptikazl velitele zdsahu hasi¢Q
nebo jiné osoby s potfebnou odbornou kvalifikaci (osoby znalé konstrukce kolejovych
vozidel).

Vedouci zdravotni zachranné akce:

e zajistuje prvni pomoc ranénym;

e urcuje poradi osetfeni a odsunu ranénych;

e urcuje shromazdisté a obvazisté ranénych po dohodé s velitelem zasahu JPO HZS;
e zajistuje dostatek zdravotnického materialu;

e zajistuje nezbytnou zdravotnickou dokumentaci.

Shromazdisté a obvazisté ranénych se voli tak, aby bylo co nejlépe dostupné
pro sanitni vozy a existovala moznost zajistit protiSokova opatfeni. Vybavi se
potfebnym zdravotnickym materialem.

Na obvazisti poskytuji prvni pomoc ranénym zdravotniCti pracovnici a urceni
zaméstnanci SZDC. Zde se zajistuje i zdravotnickd dokumentace.

Na viditelné misto odévu ranénych se pripevni listek s Udaji o poskytnuté prvni pomoci
(Cas, léky, skrtidlo apod.).

Proti odcizeni a ochran& cennych predmétl zranénych osob se uréi osoba z povéieni
vedouciho zachranné akce nebo velitele zasahu hasi¢d. Pofidi seznam odebranych
a nalezenych predmétl. PFi pfichodu Policie CR ji cenné pfedméty se seznamem proti
potvrzeni odevzda.

Dojde-li pfi nehodé& k usmrceni osob, zajistuje dohled nad nimi osoba povéfend
’ z z . z . v O
vedoucim zachranné akce nebo velitelem zasahu hasicu.

14 PROSTREDKY PRVNiI POMOCI

14.1

14.2

14.3

Na Zzeleznici se pro poskytovani prvni pomoci svépomoci a vzajemnou prvni pomoci
pouzivaji tyto zdravotnické zachranné prostiedky:

e kapesni obvaz (minimalni pfiklad - dalsi doplnéni je nutno projednat s mistné
pfislusnym lékafem PLS);

e balicek prvni pomoci (minimalni pfikladovy obsah je uveden v pfiloze I - doplnéni
tohoto obsahu je nutno projednat s mistné pfisluSnym Iékarem PLS).

Kapesni obvaz, ptipadné dalsi doplnéni prostfedkd prvni pomoci se pridéluje
v o Y v V. 7 .
zaméstnancum pracujicim osamocené na Siré trati.

Balickem prvni pomoci podle pfilohy I se vybavuji:
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15.2

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

e vdechna specialni hnaci vozidla a pracovni skupiny do 10 zaméstnancl pracujici
na trati osamocené (vedouci skupin povéfuji péci o balicek prvni pomoci
v pevném obalu odpovédné zaméstnance);

e vSechny pracovni skupiny s 10 nebo vice zaméstnanci pracujicimi na trati
osamocené (vedouci skupin povéruji péci o baliCek prvni pomoci odpovédného
zaméstnance);

e stacionarni pracovisté (administrativni budovy, dopravni kancelafe Zzeleznicnich
stanic, ménirny apod.). Bali¢ek prvni pomoci se pridéluje i pracovistim, na kterych
se pracuje v noci. Umistuje se na mistech, kterd jsou nepfetrzité dostupna po
celou dobu vykonu cinnosti na pracovisti, pro které je urcen.

Vybaveni zachrannymi prostfedky pro odbornou prvni pomoc (poZarnich automobild,
zdravotnickych vozidel apod.) se Fidi zvld$tnimi predpisy.?®

Finan¢ni naklady na léky a zdravotnicky materidl pro zachranné zdravotnické
prostfedky uvedené v pfilohdch hradi OS. Naklady jsou soucasti jejich provoznich
nakladt k témto Gc¢ellm poskytnutych.

PITNA VODA
Prostor uréeny pro praci musi byt zasoben pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro
potieby piti zamé&stnancd nebo pro poskytovani prvni pomoci.

Neni-li zdroj pitné vody na pracoviéti, je nezbytné zajistit zaméstnanclm balenou
pitnou vodu nebo pitnou vodu ze sodobarll. Kazdd OS postupuje dle viastniho opatreni
k poskytovani pitné vody a ochrannych napoju.

ZASADY PRO POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJU PRO OBDOBI
CELEHO ROKU

Odpovédnost za poskytovani ochrannych napojl nese vedouci zaméstnanec OS,
odpovédnost za dodrzovani pitného rezimu vSak nese zaméstnanec.

Rozsah a bliz& podminky pro poskytovéni ochrannych napojd uréuje ustanoveni § 8
narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen NV & 361/2007 Sb.); u HZS SZDC pfi
mimoradnych udalostech se postupuje dle NV ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zakona
0 pozarni ochrané?,

Ochranny napoj musi obecné splfiovat nasledujici podminky:
e zdravotni nezavadnost;

e vhodna teplota;

e maximalni obsah 6,5 hmotnostnich % cukru;

e v prostfedi SZDC nesmi obsahovat alkohol.

Ochranny napoj mize obsahovat latky zvy$ujici odolnost organismu, napf. vitaminy,
nukleotidy a jiné, rozpustné v pitné vodé.

Druhy ochrannych napojt poskytovanych v SZDC:

e pitnd voda?’ ze zdroje pitné vody, v pfipad&, Ze svymi vlastnostmi odpovida
mikrobidlnim, fyzikdlnim a chemickym ukazateldm, uvedenym pro jmenované
vody;

25 napt. Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani
26 ye smyslu ustanoveni § 18 odst. 1a) NV &. 172/2001 Sb., k provedeni zdkona o pozarni ochrané
278 3 a 4 zakona &. 258/2000 Sb.
vyhlaska MZ ¢. 252/2004 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na pitnou a teplou vodu
a ¢etnost a rozsah kontroly pitné vody, ve znéni pozdé&jsich predpisi
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16.6

16.6.1

16.6.2

17

17.1

17.2

. z o v v v ’ . . ’ z . .z ’
e pitna voda ze sodobaru, v pripade, ze svymi vlastnostmi odpovida mikrobialnim,
. s ’ . ’ o ’ . s
fyzikalnim a chemickym ukazatelum uvedenym pro jmenované vody;

e neslazeny Caj bez pfisad;

e v pfipadé, Ze jde o praci zarfazenou podle prilohy 1 k NV ¢. 361/2007 Sb., Casti A,
tabulky ¢. 1, do tfidy I az Illa, se jako ochranny napoj poskytuje pfirodni
minerdlni voda slabé mineralizovana, pramenitd voda nebo voda spliujici
obdg)sbné mikrobiologické, fyzikalni a chemické poZadavky jako u jmenovanych
vod<e.;

e v pfipadé, Ze jde o praci zarazenou podle prilohy 1 k NV ¢. 361/2007 Sb., Casti A,
tabulky ¢. 1, do tfidy IIIb a IVa, se jako ochranny napoj poskytuje pfirodni
mineralni voda stfedné mineralizovand nebo voda s obdobnou celkovou
mineralizaci. MnoZstvi tohoto ochranného napoje se omezuje na polovinu ze 70 %
nahrady ztraty tekutin, druhou polovinou ochranného napoje je ochranny napoj,
ktery se poskytuje pfi praci zarfazené do tridy I az Illa.

Povinnosti vedoucich zaméstnancl OS:
a) vydat na zakladé znalosti mistnich podminek bez zbyteéného odkladu a po
projednani s odborovymi organizacemi vlastni opatieni k zabezpeceni poskytovani

’ s .0 v . s v s ’ . s
ochrannych napoju v souladu s touto smeérnici. Vydaneé opatreni musi zejména
obsahovat:

»  konkrétni uréeni zaméstnancl, jimZ vznikd narok na poskytovani ochrannych
s .0 v v v ’ ’ . Ve o . . s 7
napoju vcetné urceni vydejniho mista a zpusobu, jak je poskytovani
’ s -0 se Vv
ochrannych napoju zajisténo,

= upozornéni na povinnost zamé&stnancl dodrzovat pitny rezim,

» uréeni odpovédnych zaméstnancl za zajistovani a poskytovani ochrannych
s .0 s s ’ a o v ’ . . r ’
napoju  (nakup, skladovani, vydej, dodrzeni hygienickych zasad
a hospodarnosti);

b) seznamit prokazatelné prislusné zameéstnance s obsahem vydaného opatfeni;

c) sledovat pInéni vydaného opatfeni, v pfipadé zjisténych nedostatkll neprodlen&
zajistit napravu.

V rdmci spoluprace mezi organizaénimi slozkami mize byt uzaviena pisemna dohoda
o poskytovani ochrannych napoji. Odpovédnost za poskytovani ochrannych napojd je
v uvedeném pripadé prenesena na vedouciho zaméstnance OS, ktery ma ndpoje ve
smyslu uzavirené dohody zajistit.

Povinnost zajistovat a poskytovat ochranné napoje pro zaméstnance cizich pravnich
. o] O v ’ v . ’ v 7
subjektu muze byt urcCena i z rozhodnuti nadrizené OS.

POSKYTOVANI  OCHRANNYCH NAPOJU PRI  MIMORADNYCH
PRACOVNICH PODMINKACH

Ochranné néapoje lze poskytnout zaméstnancim (pfipadn& i dal$im zG¢astn&nym
osobam), ktefi se bezprostfedné zucastnuji praci:

e pri likvidaci mimoradnych udalosti vzniklych pri provozovani drdhy nebo drazni
dopravy,

e pfi vykonu neodkladnych praci na obnové a zajisténi Zzelezni¢niho provozu
nesjizdnych trati,

e pfi zdolavani pozarl na pozemcich a v chranéném pasmu Zzeleznice,

e pfi jinych mimoradnych udalostech (nasledky vichfice-polomy, nasledky povodni,
snéhova kalamita apod.).

V uvedenych pripadech se poskytuje teply neslazeny ¢aj bez pfisad ¢i pitna voda.

28 g 8 odst. 2 NV ¢&. 361/2007 Sb.
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18 HYGIENICKE ZASADY PRI POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJU

18.1

18.2

Naépoje v uzavienych lahvich je nutné uchovavat ve standardnich chladirenskych
v Ve v v r ’ (o} e v 7 v
zarizenich nebo alespon v uzavrenych mistnostech bez pusobeni pfimého slunecniho

zareni.

PFi pouzivani sodobaru jsou zaméstnanci povinni dodrzovat obecné platné hygienické
zasady. Za dodrzovani téchto zasad nese zaméstnanec plnou zodpovédnost.

19 EVIDENCE POSKYTOVANI OCHRANNYCH NAPOJU

19.1

19.2
19.3

0S, ktera poskytuje ochranné napoje, vede evidenci, kterd musi obsahovat:
e vydejni misto;
e datum vydeje, druh a mnozstvi poskytnutych népojd;

e jmenny seznam zamé&stnancl (véetné& uvedeni jejich pracovi&té), jimz byly ndpoje
poskytnuty, potvrzeni o prevzeti;

e zdznam o venkovni teploté, pfipadné o mimoradné udalosti;

e jméno s pfijmenim a funkci odpovédného zaméstnance, ktery dal pfikaz k vydani
napojl a zamé&stnance, ktery napoje vydal.

Evidence se netyké odbé&ru vody ze sodobar( a ze zdroj pitné vody.

Ochranné napoje jsou zaméstnanclim poskytovany bezplatné.

20 PRO LETNi OBDOBI

20.1

20.2

20.3

20.3.1

20.3.2

26

Pro Ulel poskytovani ochrannych nédpojl v letnim obdobi rozliSujeme zaméstnance
takto:

a) vykonavajici praci za podminek, kdy tepelnd zatéz z pracovniho prostredi spolu
s fyzickou zatézi vede ke ztraté tekutin zaméstnance potem a dychanim vyssi nez
1,25 litru za osmihodinovou sménu - t&mto zaméstnancim se poskytuji ochranné
napoje, (viz ¢lanek 17.5 této smérnice).

b) vykonavajici trvalou praci (doba prace zaméstnance na téchto pracovistich je delsi
nez 4 hodiny za pracovni dobu) na venkovnich pracovistich a dale na kolejovych
vozidlech a pfi obsluze venkovnich stroji véetné& ostatnich dopravnich prostfedkd,
které nejsou vybaveny Gc¢innym klimatizacnim =zafizenim, jestlize teplota
venkovniho vzduchu naméfend ve stinu v prib&hu osmihodinové smény
jednorazové je vyssi nez hodnota t, max operativni teploty stanovena pro danou
tfidu prace v tabulce &. 2 ¢asti A prilohy ¢. 1 NV ¢. 361/2007 Sb.

Témto zamé&stnanciim se poskytuji ochranné napoje, (viz &ldnek 17.5 této smérnice).
Pitnd voda se poskytuje na za¢atku smény a dale vhodné v prib&hu smény.

Prace v mimoradné teplych dnech

Za mimoradné teply den se povazuje den, kdy nejvyssi teplota venkovniho vzduchu
dosahla hodnoty vyssi nez 30°C.

Dostateénym mnoZstvim ochrannych napojd a dislednym dodrzovanim pitného reZimu
se rozumi pravidelné piti mirn& chlazenych ochrannych n&pojd v mnoZstvi minimalné
1,5 litru denné pfi teploté vzduchu 26°C, pokud teplota vzduchu prekroci 30°C,
v mnozstvi 3 litry denné&, pfi extrémné vysokych teplotdch vzduchu az 6 i vice litrl
denné. V pfipadé prekroceni teploty na pracovisti 36°C musi byt navic uplatnén rezim
stfidani prace a bezpecnostni prestavky stanoveny podle vypoctu upraveného v pfiloze
¢. 1 ¢asti B NV €. 361/2007 Sb.

Pfi zvySené potrebé tekutin je potfebné:
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20.3.3

20.4

21

21.1

21.2

e polovinu poskytovaného mnozstvi ochrannych napojd zajistit vhodnou mineralni
vodou bez prichuti a sladidel,

e dodrzovani doporucené teploty ochrannych ndpojl, kterd je 10°C a? 16°C;
pro dosazeni a udrzeni doporu¢ené teploty ochrannych napoju je tfeba vyuZivat
dostupnych technickych prostifedkd (nap¥. chladni¢ky a termoboxy),

e organizovani distribuce ochrannych napojli zejména pro mobilni zamé&stnance,

e dodrzovani technologickych prestavek a, kde to technologie dovoli, jejich vyuzivani
k oblerstveni a k pobytu mimo pfimo oslunéné a nevétrané prostory a prostory
se zdrojem salavého tepla,

e vyuzivani veSkerych moznosti k ochlazeni a provétravani pracovi$t s vyuzitim
dostupnych technickych zafizeni (napf. klimatizacni jednotky a vétraky),

e pouzivani vhodného letniho obleceni z hlediska maximalniho snizeni tepelné zatéze
organizmu mimo klimatizovana pracovisté. K tomu je tfeba vyuZivat pripustné
kombinace pfidélenych letnich vystrojnich soucasti a osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl. PFi sledovani Ustrojové kazné& v mimotradné teplych dnech
je nutné zohlednit ohroZeni zaméstnancd rizikem tepelné zaté%e organizmu. Je
vSak nutné dodrzet zakladni ochranné a bezpecnostni funkce pouzivanych
vystrojnich sou&asti a osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl i jejich
kombinaci,

e vénovat zvygenou pozornost spolupracovnikim, zejména zaméstnancim
pohybujicim se v Zelezni¢ni dopravni cesté. V pFipadé ptiznakl nahlé nevolnosti je
tfeba privolat Iékare, v pripadé vaznych priznakd volat rychlou zachrannou sluzbu
(tisrova telefonni linka 155 nebo 112).

Pfi zajiStovdni podminek prace v mimofddné teplych dnech nesmi dochazet
k porusovani zakladnich principl a pravidel bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préaci.
Doporucuje se omezeni piti kdvy béhem pracovni smény. V pripadé potfeby je nutno
se poradit s Iékafem PLS.

Zplsob zjisfovani teploty a odpovédného zaméstnance uréi ve vlastnim opatfeni
vedouci zameéstnanec OS. Pfi vydani vlastniho opatifeni vychazi zpravidla
z nasledujicich zasad:

e pro odhad venkovni teploty se vychazi z predpokladu zverejnéného v predpovédi
pocasi;
e venkovni teplotu kontroluje pfedem uréeny zaméstnanec;

e v piipadé spornych ndzorl na aktudlni teplotu na pracoviéti rozhodne uréeny
zameéstnanec.

PRO ZIMNIi OBDOBIi

Zaméstnancim, ktefi vykondvaji pracovni ¢innost na pracovistich, na kterych poklesne
teplota na 4°C a méné, se poskytuje teply neslazeny ¢aj bez prisad. Zakladni
mnozstvi, které Ize rozdélit do nékolika davek, je 0,5 litru Caje za sménu. Dalsi davky
Ize poskytnout v prib&hu smény v pfipadé silného vétru se snézenim & de$tém nebo
klesne-li teplota na pracovisti pod -10°C.

Teply ¢aj se poskytuje na pracovisti nebo v jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby toto
misto bylo snadno a bezpe&n& dostupné. Pro Glel poskytovani ochrannych napojt
v zimnim obdobi rozliSujeme zaméstnance takto:

e majici moznost uvafit si ndpoj na uréeném misté s privodem pitné vody,
r ’ v ’ v v 7 v v o
vybaveném vhodnym zarizenim k pripravé horké vody - témto zaméstnancum se
poskytuje porcovany ¢aj (druh ¢aje nerozhoduje);

o ostatni zaméstnanci - témto zaméstnancdm se poskytuje teply napoj na uréeném
vydejnim misté, nebo donaskou ve varnicich, pripadné v termoskach.
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21.3

22

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.5.

23

23.1
23.2
23.3

23.4

Prace za extrémné nizkych teplot

Pro praci v zatézi chladem budou zameéstnanci vybaveni pfisluSnym druhem osobniho
ochranného pracovniho prostfedku pro zimni obdobi podle predpisu SZDC Bp 36, popfr.
Bp 8 pro HZS SZDC. Pii praci vykondvané po dobu del$i nez 2 hodiny za sménu
v udrzované operativni nebo vysledné teploté jako technologickém pozadavku nebo
v korigované teploté 4°C a nizSi ma zaméstnanec pravo na bezpecnostni prestavku
v ohfivarné, ktera musi byt vytapéna alespon na 22°C, vybavena sedacim nabytkem,
stoly a vésaky na pracovni a ochranny odév. Pfi teploté vzduchu od 4°C do -10°C musi
byt prace zaméstnance upravena tak, aby doba jejiho nepretrzitého trvani nepresahla
2 hodiny, pri teploté vzduchu od -10,1°C do -20°C 1 hodinu a od -20,1°C do -30°C 30
minut. Bezpecnostni prestavky mezi jednotlivymi Useky nepretrzité prace v chladové
zatézi musi trvat nejméné 10 minut. Prace nelze vykonavat na pracovistich, na kterych
je korigovana teplota vzduchu?® niZ&i neZ -30°C, nejde-li o naléhavé provadéni oprav,
odvraceni nebezpeli pro Zzivot nebo zdravi, pfi Zivelnych a jinych mimoradnych
udalostech.

DALSI POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU OS A BEZPECNOSTNI
PRESTAVKA

Ve vsech pfipadech, kdy je pozadovan vzorovy tiskopis podle tohoto opatfeni,
upfednostnuje se dokument zpracovany vypocetni technikou.

Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci odpovidaji dle
provoznich moznosti:

o za zajisténi zdsobovani pitnou vodou objektl uréenych pro pracovni ¢innost

v ’ v o .r s Ve v e v o seVL Vs Ve

v mnozstvi postacujicim pro kryti potreby piti zaméstnancu a zajisténi prvni
pomoci;

v z Ja se W,V r r . v o
e za zabezpeceni teplé vody pro zajisténi osobni hygieny zameéstnancu.

PFislusné OS jsou povinny pfi uzavirani smluv s fyzickymi a pravnickymi osobami,
které budou na jejich zakladé vykonavat cinnost v prostiedi SZDC, prokazatelné
uplatnit poZzadavek respektovani podminek stanovenych touto smérnici.

K dodrzovani zdkazu pozivani alkoholickych napoji a uzivani jinych navykovych latek
byla vyddna Smérnice SZDC ¢&. 120 - Dodrzovani zakazu koufeni, pozivani
alkoholickych napojd a uzivani jinych navykovych latek.

Bezpeénostni prestavkaZ°

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich
r e v ._ O v, s Ve v z z
pravnich predpisu, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

Pripadne-li bezpecnostni prestdvka na dobu prestadvky v praci na jidlo a oddech,
zapocitava se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

ZAVERECNA USTANOVENI A UCINNOST

Zmény Priloh A - Jb) je opravnén schvalovat reditel odboru personalniho.
Tato smérnice nabyva platnosti a Uc¢innosti dnem zvefejnéni.

Nabytim uc¢innosti této smérnice se ruéi Pokyn GR ¢&. 6/2015 - Pracovnélékarské sluzby
- pfedavani podkladd pro pracovnélékarské prohlidky, &. j.: 5 539/2015-010.

v

Tato smérnice nahrazuje Smérnici SZDC ¢ 89 - Zdravotni sluzby poskytované
zaméstnanclm statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty - &j.: 17 957/2012-
PERS.

29 NV €. 361/2007 Sb.
30 § 89 odst. 1 a 2 zakoniku prace
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