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PROBLEMATIKY SPOJENE SE ZMENOU ZAKONA O
DUCHODOVEM POJISTENI

Material je vypracovan pro potieby MD CR, CD, a.s., CD Cargo, a.s., a SZDC, s.o.,
ptislusnych odborovych organizaci na Zeleznici a vztahuje se na zaméstnance smluvnich
zaméstnavatelskych subjektl, vyjma zaméstnanci MD CR

Praha dne 09. 09. 2008



PROGRAM DLOUHODOBEHO MOTIVACNIHO, STABILIZACNIHO A
SOCIALNIHO PILIRE PRO ZAMESTNANCE CD, a.s., CD CARGO, as.
A_SZDC,s.o.. (DALE JEN PROGRAM).

I. DUVODOVA ZPRAVA

Dtvodem vzniku a existence programu je reakce na zmény legislativy v oblasti systému
dichodového pojisténi. Jiz potieti béhem relativné kratké doby (1995, 2003 a 2008) byla
v CR prodlouzena vékova hranice potfebna pro dosaZeni naroku na starobni dichod. Prvni
zména znamenala prodlouzeni vékové hranice na 62 let a druha na 63 let. Tieti zména, kterd
je v zavére¢né schvalovaci fazi, bude znamenat dalsi zvySeni hranice o dva roky, a to na 65
let. Pokud k tomu pfipoéteme jiz diive provedené zruseni diichodovych kategorii, znamenaji
tyto zmény do budoucna znaény zasah do systému persondlni politiky firem podnikajicich na
zeleznici.

{Zabezpeceni provozu na Zeleznici klade na celou fadu profesnich skupin zaméstnanci
znaéné zdravotni, psychické, odborné a fyzické naroky a lze tedy pfedpokladat, ze velké
procento zaméstnancii nebude z diivodu vySe uvedenych zmén schopno vykonavat svou
profesi po celou prodlouZenou dobu.l Zde je potiebné pfipomenout, Ze u vSech zaméstnanct,
ktefi se podileji na zabezpeceni, organizovani a provozovani drahy a drazni dopravy jsou
zdravotni piedpoklady stanoveny Vyhlaskou MD CR 101/95 Sb., a neni tedy v moci
doteenych podnikatelskych subjekti ,,zmékéit zdravotni pozadavky na své zaméstnance tak,
aby i pfi zhorSeni zdravotniho stavu vyvolaného stoupajicim vékem mohli vykondvat piivodni
profesi. Problém nelze zcela odstranit ani postupnym (byt Zadoucim) zlepSovanim
pracovnich, socidlnich a zdravotnich podminek pro zaméstnance, které jsou piedpokladem
pro dlouhodoby vykon povolani. Pfevratnym a koneénym feSenim rovn€Z neni zavadéni
expozi¢nich dob - zpravidla se totiZ jedna o velmi nejistou a finan¢né nakladnou zaleZitost.

Smyslem vytvofeni a dlouhodobého udrzeni tohoto programu je tedy zamér
zmirnéni ¢&i odstranéni negativnich dusledkti zdravotnich rizik a moZnych socidlnich
dopadt vyplyvajicich z postupného prodluzovani vékové hranice potiebné pro narok na
starobni dfichod. Socidlni partnefi se dohodli, Ze je vzajmu vSech zainteresovanych
subjekt vytvofit takové finanéni, personadlni a pracovni zazemi, které umoZni
zaméstnancim lépe se vyrovnat s moZnymi negativnimi diisledky zmén v diichodovém
systému.

II. VYCHODISKA

Aby bylo mozno zajistit kvalitni a dostate¢né feseni celé problematiky, je nutné pfijmout a
zajistit celou fadu opatfeni. Cast z t&chto opatfeni je feSitelnd na tdrovni podnikové sféry
a u ¢asti je nutné spolupracovat na trovni pfisluSnych ministerstev.



Vyznamnym faktorem bude i postup legislativnich procest, které mohou vyvolat potiebu
celé fady dalSich kroki. Legislativni procesy bude nutné peélivé sledovat a v pripadé
nutnosti musi socidlni partnefi vyvinouti patficny tlak k dosazeni dobrého feSeni. Pro
tento ucel byl dohodnut ¢asovy harmonogram realizaénich krokd. V pfipadé neplnéni
bude situace vyhodnocena a dojde ke stanoveni dalsiho postupu a v ptipadé nutnosti ke
korekcim dohod.

1) Legislativni zmény

- umoznit odchod do pred¢asného diichodu v dobé 5 let pied ndrokem na RSD (novela
zakona o dichodovém pojisténi jiz obsahuje)

- umoZnit moZnost tzv. ,, dokoupeni nahradnich dob (novela obsahuje)

- zvyS$it vysi uznatelnych nakladli na penzijni a jim na roveii postavené produkty z 24 tisic K¢
na hranici 36 tisic K& (ze strany MPSV CR a MF CR prislibena zména dafiovych zakoni )

- zvySit stabilitu a atraktivitu penzijnich fondG ( pfislibena zména pfislusnych zakont)
- v piipadé¢ nutnosti provést diléi zmény v oblasti FKSP a SF, které umozni pfispivat na
ucelové fondy pro feSeni dopadii novely zdkona o dichodovém pojisténi- dale jen fond
(ptislibeno)

Z vySe uvedeného je patrné, Zze v této oblasti musi dojit k celé fadé opatieni
presahujicich ramec moZnosti a kompetenci socidlnich partneri na podnikové Grovni., a to
zvlasté poté, co tzv. technickou novelou Zakoniku prace bylo zruSeno ustanoveni prvniho
odstavce § 139. Dosavadni vyvoj ukazal spravnost feseni dané problematiky formou jednani
s pedstaviteli vlady. Existuje pfedpoklad, Ze vSechny vySe uvedené pfisliby budou splnény
v redlném Casovém horizontu. To spolu s uji$ténim ministra dopravy o finanénim podilu MD
CR na vkladu do vzniklého fondu vytvaii dobré predpoklady pro feSeni ¢asti problematiky.

Predmét dohody

- smluvni partneri zaloZi  fond solidarity ( duchodovy fond ) pro FeSeni  dopadii
vzniklych zirdtou zdravotni zpusobilost a budou iniciovat takové legislativni kroky, které
umozni vznik a stabilitu téchto fondi.

T Fijen 2008
- MD CR viozi do fondu Jjednordzovy financni vklad v dohodnuté vsi (cca.150mil K¢)
T Fijen 2008
- smluvni zaméstnavatelské subjekty v dohodé s pFislusnymi odborovymi organizacemi
zajisti prubéiné financovani fondu a vytvori pravidla pro cerpani
T: trvale

2) Zmény v systému prispévku na penzijni a kapitilové Zivotni pFipojisténi

Nespornym pfinosem v této oblasti je dosavadni pfistup socidlnich partnerd, ktefi se
Caste¢n€ i v reakci na diivéjsi zmény v legislativé dohodli jiz pred nékolika lety poskytovat
pfispévek na oba produkty, a to vSem zaméstnanciim. V soucasné dobé ¢&ini prispévek na
penzijni pfipojisténi 700 K¢ na osobu a mésic a na kapitdlové Zivotni piipojisténi 750 K¢ na
osobu a mésic. U penzijniho pfipojisténi je navic povinnd minimalni spoluti¢ast zaméstnance
ve vysi 300 K& mésitné. Posledni vyvoj jenom ukazuje proziravost a spravnost piedchoziho
postupu.



V' prabehu vyjedndvani ( duben az &erven 2008 ) o podminkach udrzeni socialniho
smiru na Zeleznici CR bylo garantovéno ze strany vrcholového managementu dotéenych
subjektii dlouhodobé pokracovéni stavajiciho systému s tim, Ze navic bude po vzajemné
dohodé provedeno povyseni davek produktu penzijniho pfipojisténi. Povyseni bude
realizovano plosné u vSech zaméstnancii a déle diferencované u vybranych profesnich skupin
zaméstnancti. Konkrétni navrhované finanéni Castky jsou uvedeny v pfiloze tohoto materialu.
Pfipadnd valorizace navrzenych ¢astek bude probihat podle vyvoje mezd, diichod, inflace.,
finan¢ni situace podniku, legislativy a dalSich ukazatelii. V této chvili se jevi navrhované
castky jako odpovidajici redlnému stavu a moZnostem dotCenych subjektl. Podminkou oviem
zlistava garance dlouhodobosti jejich poskytovani a pruznost reakce na zmény spole¢enského
a hospodaiského vyvoje.

Predmét dohody

- smluvni  zaméstnavatelské subjekty v dohodé a ve vzdjemné spoluprdci s pristusnymi
odborovymi organizacemi zajisti program dlouhodobého vyplaceni prispévki na penzijni
a kapitalové Zivotni pripojisténi v cdstkdach uvedenych v priloze ¢ 2 tohoto programu pro
vSechny své zaméstnance.

T: zari 2008
- smluvni zaméstnavatelské subjekty v dohodé s Prislusnymi  odborovymi  organizacemi
vypracuji a odsouhlasi seznam profesnich skupin zaméstnancii, kterym bude zvysen prispévek
na penzijni pripojisiéni.

T: zari 2008
- smluvni zaméstnavatelské subjekty v dohodé s prislusnymi odborovymi organizacemi  zajisti

realizaci zmén v systému diichodového PFipojisténi s vuicinnosti od 1. 1. 2009
T prosinec 2008

3) Zavedeni systému uéinné finanéni a personalni podpory pro vybrany okruh
zaméstnancd pri ztrité zdravotni zpisobilosti

Reseni této problematiky je nesmirné obtizné, predeviim s ohledem na profesni skladbu
zaméstnancii dotéenych subjektii a v sloZitosti stanoveni dostatecnych motiva¢nich parametri.
Ptisné podminky na zdravotni stav dané vyhlaskou MD CR 101/1995 Sb. se dotykaji zna¢né
skupiny zaméstnancti, u kterych lze jen velmi omezend realizovat jejich dalsi uplatnéni
v piipadé ztraty zdravotni zpisobilosti. S pokusy o ndpravu nepfiznivych dopadii této
problematiky maji CD zkusenosti Jiz z dfivéjsi doby, kdy byl vrameci kolektivniho
vyjedndvini zaveden institut doplatki do mzdy pfi ztrdt¢ zdravotni zpisobilosti pro vybrany
okruh zaméstnancti. Pies veskerou snahu a nesporné pozitivni vliv na socialni situaci takto
postiZzenych zaméstnanct ziistala nedofesena celd fada problémi. Vétsina takto postizenych
zamestnanci byla pfevedena na pracovni pozice zdsadné neodpovidajici jejich pivodni
kvalifikaci a platovému zafazeni. Vlivem zavedeného systému doplatkti do ptvodni mzdy a
totalni pasivité zaméstnavatele absentovala jakékoliv snaha o rekvalifikaci a nové uplatnéni.
Disledkem tohoto systému byla ¢asta degradace spole¢enského postaveni, ztrata motivace
osobniho riistu a nevraZivost okoli.

Pro dosazeni G¢inné pomoci a zaroveri obecné uspokojivého feseni bude nutno vytvofit
takovy motivaéni ramce a takové podminky, které aktivng zapoji obé strany do feseni
problému. Odpovédni vedouci zaméstnanci by méli byt dostate¢né zainteresovani na
povinnosti aktivniho feSeni budouciho zafazeni zaméstnancii postizenych ztratou zdravotni
zpusobilosti. Samotnému zaméstnanci by méla byt vénovana soustavnd pozornost sméfujici



k nalezeni a poskytnuti takového pracovniho zafazeni, které bude odpovidat jeho
schopnostem, pfiblizné pivodnimu mzdovému ohodnoceni a potfebam spolecenského
uplatnéni a dané Zivotni situaci . Ke zvySeni motivace se jako celné a potiebné jevi zavedeni
ur¢itych regulaénich prvki. Pro zaméstnance by timto regula¢nim prvkem bylo postupné
snizovani doplatku do mzdy a omezena doba jeho poskytovani. Dalsim opatfenim by mohlo
byt kraceni nebo neposkytnuti odchodného v piipadé, kdy bude prokazatelné odmitnuta
nabidnutd rekvalifikace (jiné pracovni misto), pfestoze odpovidd zdravotnimu stavu,
dosazenému vzdélani a kvalifikaci, pivodnimu platovému zafazeni, fyzickym schopnostem a
dopravni dostupnosti. Jako motivace pro zaméstnavatele by méla slouzit povinnost poskytnuti
vys§§tho odchodného v ptipadé, Ze nebude vyvijet aktivitu k uspokojivému uplatnéni
dotcenych zaméstnancu.

Pro Gplnost je potieba dodat, Ze do konce roku 2010 lze Cast tohoto problému fesit
pomoci jiz existujictho NV CR 370/2007 Sb. V praxi to znamend moZnost rychlej$iho
vytvoieni finanénich rezerv na pokryti budoucich nakladia fondu.

Predmét dohody
- smluvni zaméstnavatelské subjekty v dohodé s prislusnymi odborovymi organizacemi vytvori
pravidla a podminky pro realizaci tohoto bodu programu

T: do konce roku 2008
- smluvni zaméstnavatelské subjekt v dohodé s prislusnymi odborovymi organizacemi stanovi
okruh profesnich skupin zaméstnancu, kterych se (yka tento bod programu
T: do konce roku 2008
- smluvni zaméstnavatelské subjekty v dohodé s prislusnymi odborovymi organizacemi  zajisti
realizaci a ucinnost zaméru uvedenych v tomto bodé programu
T: die terminu uvedenych v priloze 3 tohoto dokumentu

4) Systém postupnych kroki ke zlepSeni pracovnich a socidlnich podminek zaméstnancu
za tucelem udrZeni a zlepSeni zdravotniho stavu. Vytvoieni motiva¢nich prvki pro
vlastni zainteresovanost zaméstnancti v dlouhodobém udrzeni dobrého zdravotniho
stavu.

Pii hodnoceni této problematiky je nutno vzit v potaz obrovskou miru materialni a
personalni devastace Ceskych drah v obdobi pred listopadem 1989 a na zacatku 90. let
minulého stoleti. Zeleznice byla nucena realizovat spoleenskou objednavku na piepravu
osob a zboZzi za cenu zna¢nych financnich ztrat a na ukor vlastnich zaméstnanci.. VnéjSim
projevem pak byly vétSinou zcela nevyhovujici pracovni prostory, vysokd mira pfesCasové
prace a vysoky podil rizikové a fyzicky namahavé prace. To vSe spolu s disledky probihajici
transformace mélo a stale ma velmi negativni dopady na zdravotni stav zaméstnanc.

Je tedy velmi pot&3ujici, Ze i pies vy$e uvedené potize byla v této oblasti za posledni roky
ve spolupraci socidlnich partneri dohodnuta a realizovdna celd fada prosp&Snych opatfeni.
Ani do budoucna by neméla vznikat neshoda o potifebé zlepSovani vSech parametri
dotykajicich se této oblasti. Nikdo nemiZze zpochybiovat potfebu vytvafeni vhodnych
podminek pro takové pracovni prostiedi a praci, které zajisti predpoklad pro dlouhodobé
udrzeni dobrého zdravotniho stavu zaméstnanct. Cilem vSech opatieni musi ziistat snaha o
umoznéni vykonavat svou profesi az do naroku na starobni dichod nebo do véku blizkého
tomuto parametru.



Jako osvédéeny nastroj zlepseni stavu musi byt kladen diiraz na dalsi snizovani pfesCasové
prace, zlepSovani pracovniho prostiedi, socidlnich a pracovnich podminek zamestnancu.
Nedilnou a dileZitou sou¢asti je rovnéz zvySovani Grovné v oblasti ochrany zdravi a bezpe¢nosti
pii praci. Je proto nanejvy§ vhodné zlepit persondlni politiku v oblasti zaméstnanosti a
pokratovat ve vynakladani finan¢nich prostiedkt do zlepSeni pracovniho prostiedi a ochrany
zdravi a bezpe¢nosti pii praci. Socialni, mzdové a pracovni podminky zaméstnanci by mély mit
takovou uroven, aby motivovaly zaméstnance k potfebé dlouhodobého zaméstnani u dotéenych
podnikii. To rovnéz zjejich strany pfedpoklada vlastni zajem o udrZeni co nejlepsiho
zdravotniho stavu a vysoké miry kvalifikace.

Predmét dohody
- smluvni zaméstnavatelské subjekty v dohodé s prislusnymi odborovymi organizacemi vytvori
pravidla a podminky pro realizaci tohoto bodu programu. Soucdsti dohody bude predevsim
zdvazek v pokracovani a zlepsovdni dosavadni praxe péce firmy o zdravi zaméstnanci
( napr. komplexni ozdravné pobyty, prodlouzend dovolend na zotavenou, umozinéni a
podpora tzv. zdvodniho  stravovdni, vytvdareni  vhodného  pracovniho prostredi,
postupné  zavddéni modernich technologii a zarizeni sniZujicich namdhavost a rizikovost
nékterych zaméstnani atd. )

T: trvale

_smluvni zaméstnavatelské subjekty zajisti v rdmci preventivni péce prubéziné sledovani

zdravotniho stavu zaméstnancii, jejichZ stav je posuzovan podle vyhlasky MD CR ¢ 101/95
Sh. Tyto poznatky budou vyuzity k dlouhodobému statistickému vyhodnocovan.

T: trvale

III. ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN
Ministerstvo dopravy CR

a) Zajisti naplnéni svého zavazku uvedeného v Casti 1., bod 1, druhy odsek v predmétu

dohody

b) Je garantem dodrzeni zdvazku uvedeného v ¢astil., bod 1, prvni a tfeti odsek v pfedmétu
dohody

Ceské drahy a. s., CD Cargo a. s., SZDC, s. o.,

a) Zajisti naplnéni viech ostatnich bodii (v€etné piiloh), nespadajicich do kompetence MD
CR a tykajicich se jejich zamé&stnanct

b)Na zadost kterékoli ze smluvnich stran zahaji, bez zbyte¢nych odkladd, jednani
o piipadnych zménach Programu .

Odborové organizace

Na 7adost kterékoli ze smluvnich stran zahaji, bez zbyte¢nych odkladi, jednani o piipadnych
zménach Programu .

IV. VSEOBECNA USTANOVENI
Smluvni strany se dohodly, Ze program je otevieny dokument ke kterému po celou dobu
platnosti mohou pfistoupit dalsi, dosud nepfipojené subjekty.



V. ZAVER

Smluvni strany vyslovuji spoletné presvédCeni, ze postupné realizace vy$e navrzenych
krokii je dobrym a systémovym vkladem pro fedeni ur¢ité krize, vzniklé rozhodnutim
exekutivy a nasledné obou komor parlamentu o dalSim prodlouzeni vékové hranice potfebné
pro dosaZeni naroku na starobni diichod. Jsou si védomy celé fady dalich aspektd, které se
mohou objevit v dalsich letech, a jsou pfipraveny na tuto situaci reagovat pfipadnou upravou
programu. Vyslovuji presvédéeni, Ze v piipadé schvaleni programu v navrzeném znéni je
vytvofen piedpoklad pro odstranéni krizové situace a pripadného socialniho konfliktu.
Zarovei jeho realizaci dojde k zavrSeni prib&hu nékolikamési¢niho jednani viech socialnich
partnerti.

V Prazedne .....coovvvvneennns
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Prilohy:

1)Seznam profesi dotéenych navrZzenym programem (rozdélenych dle stupné podpory)
2) Vyse pispévku a podminky piiznani pro feSeni bodu 2 programu
3) Podminky a vySe davek pro vyuZiti bodu 3 programu



Priloha 2 - Navrh sazeb a podminek pro feSeni bodu 2) programu

Bod 2) Kapitalové Penzijni
piipojisténi piipojisténi
stav navrh |rozdil stav stav rozdil
Kategorie zaméstnancul 2008 2009 | +/- 2008 2009 +/-
v K¢ vKe |vKE v K& v K¢ v K¢
neoznacené profese - kategorie 1 750 750 0 700 800 + 100
vybrané profese - kategorie 2 750 750 0 700 900 + 200
vybrané profese - kategorie 3 750 750 0 700 1100 + 400
vybrané profese - kategorie 4a 750 750 0 700 1100 + 400
. +
Kategorie 4b I 750 750 0 700 1250 550

" Do kategorie 4b) se zafadi zaméstnanci lokomotivnich a vlakovych et

1) Pii piechodu z jedné kategorie do druhé se pfispévek zvySuje nebo sniZzuje po uplynuti lhuty
tfi kalendainich mésict — pokud z dalsich ustanoveni nevyplyva jinak.

2) Pokud zaméstnanec piejde z kategorie zaméstnani, kde je poskytovan vyssi piispévek na PP
do kategorie s niz§im narokem, je mu vyssi prispévek zachovan v piipadée, Ze v této kategorii
odpracoval alespoi 20 let. Pokud zaméstnanec odpracoval v povoldni uvedeném v kategorii
3 a 4 alespoti 10 let a prejde do kategorie 1, je mu poskytovan piispévek dle kategorie 2. Pfi
vzniku pracovniho urazu s trvalymi nasledky bude zaméstnanci vzdy poskytovan pfispévek
dle kategorie 4. Zvyseny ptispévek viak nebude poskytnut pokud si pracovni raz zpiisobil
zaméstnanec imysIng nebo pod vlivem alkoholu a jinych navykovych latek. V pfipad¢, ze
doby v piislusné kategorii postupuje se obdobné jako dle bodu 4 této piilohy. Sporné pripady
posoudi prislusny hospodafsky pracovnik po projedndni s pfisluSnymi odborovymi
organizacemi.

3) Pro téely poskytovani zvySeného piispévku se odpracované doby v konkrétnim povolani
sCitaji.

4) Pti vzniku nového povolani ( profese) bude zaméstnanec zafazen do n€které z kategorii
porovnanim néaplné prace a dle narokti na zdravotni zptsobilost.

5) Prispévek se neposkytuje pfi pracovnim poméru na dobu uréitou a ve zkuSebni dobé. Avsak
pii zméné tohoto pracovniho poméru na dobu neurcitou se predchozi doba zapocte.

6) Prvni vyse piispévku se priznava dle aktualniho povolani v dobé od 1. 1.2009. Po této dobé
se postupuje dle predchozich bod.

7) Dlouhodobé uvolnéni odborovi funkcionafi se posuzuji a ptispévek je jim po dobu uvolnéni
poskytovan dle pivodniho povolani, které vykonavali pfed svym uvolnénim.

8) Piispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru k zaméstnavatelskému subjektu,
ktery je u¢astnikem tohoto programu, a dale do dosazeni véku potiebného pro uznani naroku
na starobni diichod.




